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FORORD

Faellesskabet som bindeled mellem mennesker
og undervisning

Feellesskaber har en afggrende betydning for os mennesker, og man finder nappe den
underviser, der vil past4, at det at udforske, ove og praestere sammen med andre ikke lofter
den enkelte og abner for helt nye leeringspotentialer.

Helheden er mere end summen af delene, som man siger, og det er den tanke, der ligger
til grund for Det Gode Fzaellesskab, som udger tredje og sidste led i en rakke af bager, der
pa hver deres made beskaftiger sig med musikundervisning.

Idéen til bogerne udsprang af mit eget gnske om at fordybe mig i og indsamle erfaringer
om undervisning af guitarelever pa begynder- og mellemstadieniveau.
Det mundede ud i de to interviewbager, Den Gode Start og Den Gode Fortszettelse, som
begge beskriver best practice som den folder sig ud hos en raekke guitarlaerere med
forskellige baggrunde og erfaringer.

Inspirationskataloger for fagfolk kunne man ogsa kalde dem, selvom det senere hen har
vist sig, at mange af de temaer, der blev diskuteret, er relevante for instrumentalleerere
over en bred kam.

Ret tidligt i processen indsa jeg, at mit arbejde ikke ville veere fyldestgorende, hvis jeg ikke
ogsa beskaftigede mig med det, der udger selve forbindelsesleddet mellem
musikundervisning og mennesker, nemlig faellesskabet.

Feallesskaber kan vere store, som fx i et orkester, og de kan vaere sma, som det er
tilfeeldet i én-til-én-undervisning, men uanset storrelsen sa spiller det at gore noget
sammen en uvurderlig rolle i al form for undervisning.

KK *

Det Gode Fzllesskab praesenterer en raekke kulturpersoner og deres praksisser, og pa den
made laegger bogen sig rent formmeessigt i naturlig forleengelse af sine forgengere. Men pa
mange mader er det ogsa en helt anderledes bog, for hvor de to forste havde
instrumentalundervisning (af primeaert guitarelever) som sit fokus, sigter denne bog langt
bredere i sit forsgg pa at udforske den rolle, som fallesskabet kan spille i relation til
undervisning, foreningsliv og kultur i al almindelighed.

Interviewpersonernes baggrunde og arbejdsomrader er mangfoldige, og i min segen efter
at belyse fellesskabets kraft fra sd mange forskellige vinkler som muligt, har jeg endda
taget springet og bevaget mig hele vejen ud over musikomradets rammer.

Det giver god mening, synes jeg, bade set i forhold til projektets egen indre progression,
og ud fra den tanke, at kulturlivets mange forskellige aktarer har meget mere til feelles, end
vi middelbart gar og tror. Vi arbejder i store traeek hen mod de samme mal, men vores
udgangspunkter og maderne, vi bruger faellesskaberne pa, varierer af indlysende grunde,
og det er netop disse bergringsflader, jeg onsker at fokusere pa.
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Helt kort fortalt, stiller denne bog spergsmalet: Hvad kan vi leere om faellesskaber af dem,
der arbejder inden for andre dele af kulturlivet end os selv?

K K%

Interviewbogen er en sarlig genre, som kan synes relativt fastlast i sin form:
Et antal personer diskuterer et givent emne, og forfatterens opgave er at dokumentere
denne samtale og omdanne den til en meningsfuld laeseoplevelse.

Det var i store traek sddan, jeg anvendte formatet i de to forste boger, for deres fokus var i
virkeligheden pé selve samtalen og den dynamiske kraft, som den indeholder. Min metode
var ganske enkel: Jeg satte 18 guitarleerere sammen i seks grupper og lod dem snakke om
alt det, som guitarlerere normalt snakker om, og det mundede ud i to beger, der behandler
en raekke (for fagfolk) kendte emner og problematikker.

I Det Gode Fzllesskab er jeg af flere arsager gaet bort fra denne tilgang og har i stedet
skrevet en bog, der fokuserer pa cases. Interviewpersonernes arbejdsomrader, historier og
kulturelle kontekster er sa forskellige, at det ville virke kontraproduktivt at prove at
interviewe dem alle i samtale med hinanden. Desuden er deres fortellinger — selvom der
naturligvis kan drages masser af paralleller og traekkes trade pa kryds og tvars af
historierne og menneskene — sa omfattende og seregne, at de hver iser fortjener deres
helt eget kapitel.

*HKK

Som det er tilfaeldet med Den Gode Start og Den Gode Fortsattelse, skal denne bog ikke
ngdvendigyvis leeses fra ende til anden, men kan lige sa gerne bruges som et opslagsvaerk,
der kan tages frem efter forgodtbefindende. Den er taenkt som en inspirationskilde for
enhver, der gnsker at reflektere over og videreudvikle egen praksis og fallesskabets rolle i
denne.

Malgruppen er forst og fremmest instrumentalleerere i bred forstand, men jeg foler mig
overbevist om, at nysgerrige fra alle dele af kulturlivet vil kunne finde stof til eftertanke i
de seks cases.

Mit forméal med denne bogserie har aldrig veeret at finde frem til den "rigtige” made at gore
tingene pa, men snarere at inspirere laeseren og skabe lyst til at evaluere og finjustere egen
praksis.

Det er min forhabning, at de tre bager vil kunne give et samlet billede af
instrumentalundervisning fra de allerforste lektioner, op til det hgje mellemstadie og
videre til faellesskabet som et overordnet bindeled, ligesa vel som de vil kunne bruges
enkeltvis af leerere og kulturpersoner, der interesserer sig sarligt for ét af de tre omrader.

Henrik Bay Hansen
April 2024
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Interviewpersoner:

Sanne Koudahl Bergsaker
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May-Britt Hansen

Paedagog
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000006 0 00 OO0

Jesper Kofod

=
e Traner
= Amager Karate Klub

Thomas Winthereik &
Frank Massa

Guitarlserere
Ballerup Musikskole

Charlotte Borchorst Faurschou

Stifter og tidligere forstander
OrkesterEfterskolen

Daglig leder
Det Danske Drengekor

AllStrings

Thomas Hansen, Tanja Hesse, Thomas Lyng
Poulsen & Hjalmar Magnusson
Leerere pa Allerad Musikskole




0000606 06 00 OO0

HELSINGOR PIGEGARDE
Sanne Koudahl Bergsaker

Pa trods af at Helsingor Pigegarde har eksisteret i mere end 65 ar, har den
kun haft tre ledere. Den nuvaerende, Sanne Koudahl Bergsaker, har bestridt
posten i knap 25 ar, og hun fortaeller her om kunsten at videreudvikle en
gammel institution uden at ga pa kompromis med dens identitet og historik.

Pigegarden har godt 90 medlemmer i alderen 9-21 ar, og for at forblive
relevant justerer ledelsesgruppen hele tiden den made, som tingene gores pa.
Det kan bade dreje sig om mindre tiltag som udarbejdelse af nye foldere og
etablering af foraeldremgader, og om mere omsiggribende zendringer som
facilitering af et faellesskab for nye medlemmer, zendringer af gardens arshjul
og oprettelse af en sakaldt sgsterordning, som skal fremme pigernes
tilhorsforhold til garden.

Ungdomslivet har a&endret sig markant siden 1957, men Helsingor Pigegarde er
lykkedes med at folge med tiden, og Sanne fremhaever selv de labende
andringer og en stabil ledelse som nogle af grundene til, at man i Helsingor
stadig — i modsatning til flere andre garder i Danmark — har et hgjt
deltagerantal og aktivitetsniveau.

Tiderne a&ndrer sig, og vi skal arbejde hardere for at

fa nye medlemmer og for at fastholde dem
Sanne Koudahl Bergsaker

Hvordan foregar det, nar nye medlemmer begynder i garden?

Ideelt set begynder de i august, for sa kan de folge hele vores program. Onsdage er vores
feellesdage, hvor alle pigerne er samlet. I den ene uge gver de sig pa at marchere, og i den
anden uge er de fordelt i hhv. harmoniorkestret og tamburkorpset. Det er de nye
selvfglgelig ikke Kklar til, sa nar det gaelder marchtraeningen, arbejder de alene i en times
tid, og sa kommer de ind til sidst og er med sammen med de andre, som traner i to timer
alti alt.

De andre onsdage, mens de "gamle” piger gver i orkestrene, har de nye noget, vi kalder
Leg og Samhorighed. Her dyrker de deres nye feellesskab, samtidig med at de trener en
masse af de ting, som er grundleggende for at veere med i garden. De leger noderne ind,
bl.a. ved at leegge bolde pa et stort nodestamtrae, hvor de kan bygge deres familier. De
tegner G-nagler og laerer hvilke grupper, de forskellige instrumenter hgrer til, og de gver
sig pa at ga rundt og klappe rytmer med puder pa hovederne, sa de kan vanne sig til at
veaere helt ranke.

Ud over onsdagene, som ligger helt fast, far de ogsa soloundervisning pa deres
instrumenter. Det foregar pa en af ugens gvrige dage og afheenger af, hvordan
instrumentallaererne leegger deres skemaer. Sa alt i alt kommer pigerne to dage om ugen
plus selvfolgelig lardagsmarcherne i Helsinger til jul og i sommerperioden. Derudover
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spiller vi til en masse andre arrangementer, og i lgbet af et ar er vi typisk ude og optrade
mere end 80 gange.

I lobet af en szeson er der mange af jeres begivenheder, der ligger fast. Prov at
skitsere hvordan sadan et ar i garden forlgber.

De nye piger starter i august, og i september er der Garden Party i haven hjemme hos
min mand og mig. Her hygger vi om pigerne og laver forskellige sjove ting sammen — sidst
havde vi hyret en instrukter til at komme og lave noget stomp, og tidligere har vi fx ogsa
haft dans. Det plejer at veere rigtig godt for faellesskabet.

Til oktober far de nye piger deres instrumenter, og i november har vi vores store
sasonafslutning, hvor vi spiser sammen, ser billeder fra aret og uddeler arsmaerker. De nye
har ikke faet deres uniformer endnu, sa vi laver nogle flotte sweatshirts til dem med
gardens logo p4, s de ogsa foler sig som en del af gruppen.

Til december far de deres nisseuniform, og sa begynder de faktisk at ga med til
paraderne, men de gar bagerst uden at spille.

I marts har vi vores store musikseminar, hvor alle pigerne er samlet pa en skole med
overnatning og fuld forplejning takket veere Pigegardens Venner. De gver hele weekenden,
og slutter af med en koncert for familierne sendag eftermiddag. Her spiller de nye for
forste gang et nummer eller to pa egen hand.

Til april far de nye sa endelig deres gallauniform, og sa begynder de at ga med pa vores
lordagsmarcher i Helsingar by hen over sommeren, men stadig bagerst og stadig uden at
spille med.

Nu har vi skabt et faellesskab omkring
det at starte i garden

Sa selvom de nye piger har vzeret en del af garden i naesten et ar, sa er de
stadig ikke med til at spille til paraderne?

Korrekt. Nar de runder deres forste ar i august maned, overgar de til aspirantholdet og
bliver dermed en del af enten tamburkorpset eller harmoniorkestret alt efter hvilket
instrument, de spiller. Derefter er det egentlig bare et spergsmal om, hvornar de bliver
meldt spilleklar af deres lerere.

De skal meldes spilleklar, og sa kan de spille med til paraderne?

Vi har sddan nogle sma delprover, sa alt efter hvor hurtige, de har vaeret til at leere at spille
pa deres instrumenter, far de lov til at lave en lille prove foran to af instrumentalleererne,
hvoraf den ene er deres egen. Pigerne trakker fem stykker musik, som de skal kunne, og sa
er de klar til at komme med ud.

Forst og fremmest skal de naturligvis kunne julemelodierne, for deres anden jul er forste
gang, de far lov til at ga med instrumentet. Derefter laerer de nogle flere marcher, sa de
ogsa kan spille med, nér vi gar om sommeren.

Sa der gar faktisk naesten halvandet ar, for de kommer til at ga og spille til
paraderne. Er der ikke mange, der mister motivationen undervejs?

Nej, det plejer ikke at veere et problem. For det forste kan de godt merke, at de ikke er klar
til det, og for det andet skal de faktisk ogsa lige vaenne sig til, at folk gar og kigger pa dem,
8
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s alt i alt passer det fint.

Pigegarden har 90 medlemmer. Hvordan rekrutterer I nye?

Op mod Covid-19 oplevede vi faktisk, at det begyndte at ga nedad, og vi kunne hgre fra de
andre garder i landet, at det var et generelt problem. Da nedlukningerne kom, blev det
selvfglgelig endnu svaerere, for der sa folk os ikke laengere i gaderne hver lerdag i december
og ilobet af sommeren, sa da samfundet dbnede igen, besluttede vi, at vi blev nedt til at
lave nogle nye tiltag.

Vi researchede lidt og opdagede, at det faktisk tit var foraeldrene, der sagde nej,
simpelthen fordi de ikke helt var klar over, hvad det gar ud pa. De troede, at det var dyrt og
at det kraevede en masse korsel, sa med input fra en forzlder til en af vores nye piger, fik vi
lavet to slags foldere, som vi delte ud pé alle skolerne: En rettet mod pigerne og en rettet
mod deres foraldre, hvor vi provede at svare sa klart og tydeligt som muligt pa de mest
gaengse sporgsmal.

Derudover har vi lavet nogle plakater med et billede af en af pigerne og en tekst, der
siger: ”’Kom og prov at vare pigegarder. Hver onsdag i august kl. 18.30 i Toldkammeret”.
Dem har vi sat op rundt omkring, og allerede fra juli bliver de baret forrest, nar vi gar
parade her i Helsingeor.

Og den nye rekrutteringsstrategi hjalp?

Ja, heldigvis. Sidste ar i august kom der 33 nye, og vi har stadig de 28 af dem, sa det er helt
fantastisk. Desvaerre gar det ikke helt s godt rundt omkring i de andre garder. For nylig
har de mattet lukke i bAde Odense og Randers, men her hos os gar det altsa fint, selvom vi
ligger oppe i et hjorne med begraenset opland.

I det hele taget taenker vi rigtig meget over,
at der altid skal vaere en hgj grad af
gennemsigtighed i det, vi laver

Oplever du, at det er blevet sveaerere at rekruttere nye medlemmer?

Det er det helt sikkert. For i tiden var der ikke lige s mange valgmuligheder, og man
hoppede heller ikke lige s meget rundt mellem de forskellige aktiviteter. Tiderne @&ndrer
sig, og vi skal arbejde hardere for at f nye medlemmer og for at fastholde dem.

I den tid, hvor jeg har veeret leder, har vi hele tiden evalueret og lavet en rackke
endringer, som jeg tror er en del af forklaringen pa, hvorfor det stadig gar godt for
Helsingoer Pigegarde.

Prov at fortzelle om nogle af de z2endringer.

Forst og fremmest kalder vi det ikke leengere optagelse, nar en ny pige starter i garden. Nu
hedder det Kom og vaer med. Mange foraldre misforstod det og troede, at det var en
optagelsesprove, og den var de pa forhand overbeviste om, at deres datter ikke ville besta,
eftersom hun jo endnu ikke kunne spille pa et instrument.

Vi fik gode rad fra Amaterernes Kunst & Kultur Samrad i forhold til, hvordan vi skulle
bruge visse ord, og det har veret guld veerd for os, der har vaeret med sa lenge, at alt ved
garden er underforstaet.

Da jeg i sin tid blev leder, startede de nye piger ikke for i oktober, og sa fik de deres forste

9
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uniform i maj. Pa et tidspunkt besluttede vi at rykke opstarten, forst til september og
senere hen helt frem til august, og det er simpelthen fordi, vi vil have fat i dem, inden de
nar at fa meldt sig til noget andet.

Det betyder sa ogsa, at de nu far deres forste uniform allerede i december, nar de
begynder at ga bagerst i paraden. Pa det tidspunkt gar de jo endnu ikke helt perfekt, men
det, at det er i juleméneden, og at de har nissetgj pa, gor pa en eller anden méade, at det
hele bliver lidt mere hyggeligt, og sa betyder det andet ikke helt s& meget. Pigerne er glade
for det, for de foler, at de hurtigere bliver en del af det store faellesskab.

Et andet eksempel er Leg og Samherighed, som jeg navnte tidligere. Det er noget, vi
indferte for 8-9 ar siden, fordi nogle af foraldrene til de nye piger naevnte, at deres dotre
egentlig bare kom og marcherede rundt i to timer uden at leere nogen af de andre at kende.
Det holdt selvfalgelig ikke, sa nu har vi skabt et feellesskab omkring det at starte i garden.

Busturene er rigtig gode, for der kommer pigerne
pludselig til at sidde ved siden af nogen,
som de ikke kendte sa godt i forvejen

Apropos fzllesskab, sa har I noget, som I kalder en sgsterordning. Hvad gar
den ud pa?

Oprindelig kaldte vi det for en mentorordning, men mange born ved ikke, hvad ordet
mentor betyder, si en af de "gamle” piger foreslog, at vi &ndrede det til sosterordning, for
alle ved jo, hvad en sgster er.

Den gar ud pa, at alle, der starter i garden, far en "sgster”, en af de aldre piger, der spiller
pa det samme instrument, og denne "sgster” har s til opgave hver onsdag at ga hen og sige
hej og sporge lidt til, hvordan det gar. P4 den méde foler de nye piger aldrig, at de er helt
alene, for de kan altid regne med deres "sgster”.

Sosterordningen er faktisk ogsa et eksempel pa, hvordan vi hele tiden er nedt til at
evaluere og justere vores struktur, for i sin tid da jeg selv spillede i garden, havde vi slet
ikke sadan noget. S8 kom mentorordningen, men af en eller anden grund stoppede den
igen pa et tidspunkt, og da blev det ret tydeligt, at der manglede noget. Sa vi genindforte
den, bare med et nyt og bedre navn.

I det hele taget teenker vi rigtig meget over, at der altid skal vaere en hgj grad af
gennemsigtighed i det, vi laver. Det skal veere nemt at forstd, hvad der foregar, og det er
blandt andet ogséa derfor, vi er begyndt at have foreldremeoder.

Hvorfor tror du, der nu er et behov for, at I afholder foraeldremoder?

Det er selvfolgelig, fordi foraeldrene interesserer sig for, hvad det egentlig er, deres datter
er en del af, men for nogles vedkommende ogsa fordi, de er nysgerrige efter at vide, hvad
pengene egentlig gar til.

Nogle synes, at 275,- kr. om maneden er dyrt for en instrumentallektion og
onsdagstraning, sa jeg sarger for at vaere aben i forhold til, hvordan det gar med vores
gkonomi, og hvordan vi bruger vores penge. Igen handler det om gennemsigtighed, vi
forseger at vaere mere abne, og det kan jeg maerke, at folk synes, er en positiv ting,.

Det giver mig sa ogsa mulighed for at minde dem om, hvor vigtigt det er, at deres datter
meder op, for fraveer kan pavirke, hvilke numre vi kan spille, og derfor er vores gvning
noget, der skal prioriteres hgjt. Vi er athaengige af hinanden.

10
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Hvor tit har I foraeldremgder?

Et par gange om aret. Jeg arbejder selv som sekreteer pa en skole, sa jeg er udmeerket klar
over, hvor mange forskellige ting foraldre skal rende til, og derfor var jeg da ogsa spaendt
pa, om der overhovedet ville komme nogen, da vi holdt det forste made. Der stod sa
pludselig 80 mennesker, sa der er jo ingen tvivl om, at det var en god idé.

Helt generelt er det da en positiv ting, at foraeldrene kan folge med i processen, for der
gar jo noget tid, for de nye piger for alvor er med til at spille. Jeg gar meget ud af at
orientere dem om alle vores delprover og spille-parat-prover, sidan at de hele tiden ved,
hvor langt deres datter er kommet, og hvad der skal til for, at hun nar til det naeste trin.

Ture til udlandet kommer man heller ikke med p4&, for man kan ga en parade pa et par
timer, og det er vi ogsa helt tydelige omkring.

Hvordan oplever du fallesskabet pigerne imellem?

Jeg oplever, at pigerne er sgde ved hinanden og taler sammen péa kryds og tvaers. De siger
selv, at busturene er rigtig gode, for der kommer de pludselig til at sidde ved siden af
nogen, som de ikke kendte sa godt i forvejen, fordi de normalt spiller i hver sin ende af
orkestret.

For os voksne er det altid sjovt at se, at dem der sover pa varelse sammen i starten af en
tur, ikke altid er dem, der sover sammen, nar den slutter. Der er ingen tvivl om, at der her i
garden knyttes venskaber for livet.

Rejserne er noget, man skal
gore sig fortjent til

Hvad tror du egentlig er den vaesentligste grund til, at pigerne begynder i
garden?

Det varierer selvfolgelig, og der findes da dem, der gar og nusser om deres instrumenter og
giver dem navne, men for de flestes vedkommende vil jeg sige, at det handler mindst lige
sa meget om uniformerne, rejserne og fellesskabet, som det handler om musikken.

Isar for de nye, sma piger er det virkelig uniformerne, der trakker, og de elsker at sta og
kigge pa billeder fra alle de steder, vi har besggt. For os andre er det jo ved at veere ren
rutine at spille for dronningen, men for de yngre er det ofte en af de ting, de gleeder sig helt
vildt meget til.

Nogle piger har nemmere ved at lzere at spille end andre, og det er dem, der bliver de
berende sddan rent musikalsk, men det sociale er lige sa vigtigt, og vi har brug for dem alle
sammen. Ogsa dem for hvem musikken er sekundeer.

Hvad er kodeordene i forhold til at fa pigerne til at blive i garden i mange ar?

Det er noget, vi hele tiden skal arbejde hardt for, men det handler i hvert fald rigtig meget
om, at vi skal ud pa nogle spaendende rejser, hvor vi kan vise alt det, vi har leert.

Det er vigtigt at huske p4, at rejserne er noget, som pigerne skal udtages til. De kan ikke
bare ga ud fra, at de automatisk kommer med, for det ville ikke vaere rimeligt over for
feellesskabet, og hvis der er nogen af dem, der ikke har passet deres ting, sa kan vi godt
finde pa at springe dem over. Rejserne er noget, man skal gore sig fortjent til

Ud over det sa nyder pigerne vores arlige musikseminar, hvor de sover sammen og spiller
en masse musik, og de kan godt lide at komme ud og mgde andre garder.

11
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Vores instrumentallearere er ogsa rigtig gode til at variere undervisningen ved at lade
dem, der har brug for det, prave nye ting af. Det kan fx vaere at spille i kvintetter eller andre
mindre grupper.

4 FAKTORER DER BIDRAGER TIL AT
FASTHOLDE GARDENS MEDLEMMER:

Faellesskab
Uniformer

Musik

Rejser

Du nzevnte tidligere arsmaerkerne, betyder de meget for pigerne?

Det er der ingen tvivl om. Uddelingen sker til vores store saesonafslutning i november, og
pigerne bliver simpelthen kaldt op pa scenen, nar de skal have deres arsmarke.

De far en rose efter det forste ar, og derefter er der arsmarker, som kan sattes pa
uniformen efter 3, 5, 7, 8, 9 og 10 ar.

Pigerne gar virkelig meget op i markerne, og de anstrenger sig for at fa dem, for de viser
jo, hvor leenge man har veret med i garden. Til dem, der nar over de 10 ar, har vi gaver i
form af vaser, krus og fade med en pigegarder indgraveret.

Derudover findes der flidsnéle i tre farver: Hvid, blé og red.
Dem kan man fa over nogle ar, hvis man passer sine ting, gver sig, er en god veninde og i
det hele taget gor sig lidt ekstra umage.

Er der aldrig nogen af pigerne der pa et tidspunkt far nok og synes, at det
simpelthen er for pinligt at ga rundt i nisseuniform og spille musik?

Jo, det er der da, iseer nar de bliver lidt &ldre og fx kommer i gymnasiet. Men samtidig er
der ogsa mange af dem, der teenker mere pa, hvor fedt det er at have spillet for en million
mennesker og veere med pa alle udlandsrejserne.

Gardens forste leder var en major, og pa jeres hjemmeside star der:
”Major Hansen er ansvarlig for den militzere disciplin, som stadig den dag i
dag er fremherskende i gardens udtryk.” Prov at fortzelle lidt mere om det.

Jamen det er helt rigtig, at vi er lidt militeeragtige i det, og det er i hvert fald ikke noget, der
bliver lavet om i min tid. Vi har vores uniformer, vi laver militeertattoo, og der er ikke noget
med dans og alt det der, som mange andre garder bruger.
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Jeg sender ikke beskeder ud, jeg sender befalinger, og nar pigerne taler til os voksne, sa
bruger de altid hr. og fru. De har sa til gengaeld deres pigegardenumre, som vi bruger, nar
vi skal sige noget til dem. Det er en fordel, bade fordi det kan vere svert at huske de nyes
navne, men ogsa fordi vi fx har seks, der hedder Olivia, og sa er det altsa bare meget
nemmere at sige: "Nummer 115, vil du lige komme herover?”

Det nummer er ogsa noget, som de husker for altid. Hvis jeg mader en af de gamle piger,
kan de nok ikke huske alle de byer, de har spillet i, men de kan helt sikkert huske deres
pigegardenummer.

Nar vi tager uniformsjakkerne af, sa er det alle, der tager dem af, og nar vi er ude pa ture,
sa stiller alle sig bag stolene og venter, til jeg har sagt vaersgo, for de satter sig.

Man géar ikke uden videre pa toilettet i tide og utide, man ryger ikke, man drikker ikke, og
man ma ikke have drenge pa vaerelserne.

Sadan er det bare, og for pigerne er det ikke noget problem, for de er jo vokset op med det,
og faktisk vil jeg sige, at de er stolte af det. Det er jo egentlig ogsa en made at skille sig ud
pa, og de kan sagtens se forskel pa os og mange af de andre garder, vi mgder, som nogle
gange godt kan virke lidt slesede i forhold til vores méade at gore tingene pa.

Men alle garder har forskellige regler og mader at gore tingene p4, og der er jo ikke noget,
som er rigtigt eller forkert.

Pa den made foler de nye piger aldrig, at de
er helt alene, for de kan altid regne
med deres sgster

Udlandsrejserne er en vigtig del af jeres arbejde, hvordan lykkes det jer at
have sa hgjt et aktivitetsniveau?

Dels spiller vi til cirka 70 arrangementer om aret, og det tjener vi en del penge p4, og dels
har vi et godt netvaerk med agenter, der arbejder for os ude i verden.

Man skal lige forsta, at vi her i Danmark er langt bagud i forhold til andre lande, hvor
man dyrker det her pa en helt anden skala. I Frankrig for eksempel afholder selv de
mindste byer festivaler og bruger masser af penge pa det, sa nar vi gar parader dernede er
det blandt blomster, konfetti og store, flotte vogne.

Vi er heldige at vaere i en position, hvor vi kan kreaeve af vores agenter, at de skal sarge for
kost og logi, tilskud til selve rejsen samt hotel eller vandrehjem. Vi kommer ikke selv med
madrasser, og vi sover ikke pa et gymnastikgulv, for nar vi er i udlandet, optraeder vi en
del, og derfor skal der ogsa vere en ordentlig seng at sove i.

Men agenterne far ogsa noget for pengene, for vores piger er dygtige og disciplinerede, og
vi er nemme at arbejde sammen med.

Faktisk er det ogsa en fordel, at vi er en pigegarde, for det ser man ikke andre steder, heller
ikke i udlandet. Det er en made for os at skille os ud p4, selvom vi ogsa nogle gange
fornemmer, at vi skal bevise, at sddan en flok unge piger rent faktisk kan spille.

Pa trods af det ma det stadig veere en udfordring at skaffe penge. Til januar
skal I fx til Californien.

Ja, og der skal vi lige bruge en halv million pa flybilletter alene, sa det er selvfalgelig en
udfordring. Hvert ar far vi 80.000, - kr. fra kommunen, og derudover har vi nogle
sponsorer. Heldigvis har to foraldre meldt sig som fundraisere, hvilket er en kaeempe hjelp,
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og endelig bruger jeg vores bestyrelsesmedlemmer, som blandt andet bestar af nogle af de
handlende her i byen, og det netvaerk som de har.

Pigerne betaler selvfolgelig ogsa noget for at komme med, men det er vigtigt for os, at
prisen bliver holdt s& lav som muligt. Vi har medlemmer fra alle slags familier, ogsd dem
der er ngdt til at vende hver en femgre, sa nar vi tager fire dage til Frankrig koster det
500,- pr. person, og turen til Californien kommer til at ligge pa 5-6.000,- alt inklusiv.

Helsingor Pigegarde har altid vaeret en del af dit liv. Hvordan begyndte det for
dig?

Min sester startede i pigegarden i 1970, da jeg var tre ar. Mine foreldre var nogle af dem,
som altid var der, og det opdagede den tidligere leder, sa i 1974 begyndte de at hjelpe til,
og i 1976 overtog de ledelsen. P4 den made kan man vel naermest sige, at jeg fik Helsingor
Pigegarde ind med modermeelken.

Efter at have spillet med i 13 ar teenkte jeg "aldrig mere,” men fem ar efter blev jeg spurgt,
om jeg ikke lige kunne tage med pa en enkelt tur, og sa blev jeg altsa haengende.

Da jeg mgdte min mand, spurgte han, hvordan man kommer med i pigegarden, og til det
svarede jeg, at det gor man ved at gifte sig med mig. Hvis man gar ind i det her pa den
made, som jeg har gjort, er det nedt til at veere som par og som familie, ellers kan det ikke
lade sig gore. Nu bruger han og jeg vel sammenlagt 30-35 timer om ugen pa garden, og det
er helt ulgnnet.

Der er ogsa mange af pigerne,
der bruger os fra ledelsen
som ekstra foraldre

Udover selve garden er der ogsa andre faellesskaber: Ledelsesgruppen,
venneforeningen og instrumentallaerergruppen. Hvordan fungerer de?

I ledelsesgruppen er vi fire par, der for gvrigt ogsa ses privat, og det er afgerende, at vi er
en fast og sammentemret gruppe. For det forste betyder det meget, at vi voksne kommer
godt ud af det med hinanden, nér vi nu bruger sa mange timer sammen, og for det andet er
det vigtigt for foreeldrene, at de ved praecis, hvem det er, der er sammen med deres piger.

Vi har en stabil ledelse, s& dem vi arbejder sammen med ved, hvad vi star for, og det tror
jeg er afgarende for alt det, vi laver bade lokalt og internationalt.

Venneforeningen knokler lgs, og de er en keempe hjalp, bade i forhold til det praktiske,
og ogsa fordi de faktisk samler en hel del penge ind til os, som vi kan bruge til de store
rejser.

Vi har i alt syv instrumentallaere, og de arbejder desvaerre spredt ud over ugens dage, sa det
er ikke altid, de far set hinanden sa meget. Men vi holder selvfglgelig nogle leerermader, og
sa samles de ogsa til de storre ting som musikseminaret og arsafslutningen.

Jeg er godt klar over, at de nemt kunne ga ud i en musikskole og fa bedre lon og
ansattelsesvilkar, men de er glade for at vaere her, og igen tror jeg ogsa, at det handler
meget om, at de altid ved, hvor de har os i ledelsesgruppen.

Hvad er din vigtigste grund til at bruge sa meget tid pa garden?

Jeg gor det forst og fremmest fordi, jeg gerne vil gore noget for alle de her piger. Der er da
perioder, hvor det er tungt, men at se hvordan pigerne vokser, det er det hele vaerd.
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Nogle af dem har det svart i livet, og for dem er det her faellesskab ekstra vigtigt, og nogle
kommer fra hjem, hvor der ikke er meget overskud. Nar man sa star foran Eiffeltarnet og
herer en af dem sige: "Jeg havde aldrig troet, at jeg skulle komme til Paris,” s kan man
ikke lade vaere med at blive blad om hjertet og teenke, at vi har gjort noget godt.

Det er det, der holder os kerende.

Vi har medlemmer fra
alle slags familier

Sa du oplever, at garden gor mere for pigerne end bare at laere dem at spille et
instrument og ga i takt?

Ja, jeg vil pasta, at vi gor en stor forskel pa alle mulige mader, og der er ogsd mange af
pigerne, der bruger os fra ledelsen som ekstra foraeldre. Vi har fx haft nogle, der havde det
sveert og gjorde ubehagelige ting ved sig selv, og de ringede til os bagefter og fortalte om
det, s man kan godt sige, at der er lidt socialforvaltning over det.

Vi har lavet lidt los statistik, og vi skenner, at 95% af de piger, der har veret med i garden
i en arraekke, far en uddannelse senere hen. Jeg har af og til firmaer, der ringer til mig for
at sporge til den og den ansgger, for de ved, at hvis de har kunnet passe garden, sa er de
stabile, og vi har flere eksempler p4, at det kan vere en fordel at skrive i et CV, at man har
vaeret med i Helsingor Pigegarde.

Mange af pigerne folger vi jo fra de er ni ar, og til de bliver voksne, og det sker tit, nar vi gar
rundt i byen, at gamle gardere kommer for at se os. Det er altid s& hyggeligt, iseer nar de
kommer trillende med en barnevogn. De far et kram, og sa hgrer man lidt om, hvordan det
gar med dem.

Ligesom det har vaeret tilfzeldet for mig selv, er der rigtig mange eksempler p4, at flere
generationer fra samme familie er med i garden, og nar jeg af og til ser en af mine gamle
piger komme med deres datter, s gar det op for mig, hvor leenge det her egentlig har vaeret
en stor del af mit eget liv.
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KLUB NASTVEDS GUITARHOLD
1: René Kowalczyk

Hver onsdag modes 18 udviklingshandicappede borgere og deres leerer, René
KowalczyKk, til en eftermiddag med musik, sang, aftensmad og samvzer.

Klub Nzstved er en fritidsklub for mennesker med alle mulige slags
handicaps, og ud fra mottoet "Her er plads til alle” bruges faellesskabet som
en platform til at skabe aktiviteter, der tager hensyn til borgernes individuelle
behov.

Et af de mest bemarkelsesvaerdige fritidstilbud er guitarholdet, som har
eksisteret i 15 ar, og som pa mange mader bygger videre pa de paedagogiske
vaerdier, der er fremherskende i klubben.

Borgerne har meget forskellige mader at spille og forsta musik pa, og
feellesskabet bruges som et rum, hvor udfordringer kan blive italesat, og hvor
kollektivet kan finde losninger pa de musikalske problemer, der opstar.
Uagtet de fysiske og psykiske begransninger deltagerne matte have, bliver der
stadig arbejdet med musikkens kvalitet.

Nar man hgrer guitarholdet spille og synge, kan man ikke undga at blive
smittet — bade af deres engagement og deres musik- og livsglaede — og man er
ikke i tvivl om, at de alle, uanset hvilke handicap de matte have, foler sig
ligevaerdige og som en vigtig del af helheden.

Pa guitarholdet drejer alt sig om fallesskabet
René Kowalczyk

Hvordan arbejder du med Klub Nzstveds guitarhold?

Guitarholdet bestar af borgere med meget forskellige fysiske og psykiske forudsatninger.
Alle synger, og seks af dem spiller ogsa pa akustiske guitarer. Derudover har vi tre, der
spiller pa de sakaldte bygel-guitarer (et instrument skabt specielt til handicappede af det
svenske firma Bunne Music), en der spiller akustisk bas, og en der spiller pa det spanske
slagtgjsinstrument, cajon.

Resten spiller pa rasleag eller ngjes med at synge.

Hele vores made at arbejde pa er centreret omkring de iPads, der er stillet op, og som jeg
kontrollerer med en pedal. Borgerne kan ikke selv huske, hvornar de skal skifte akkorder,
og de fleste af dem kan ikke laese, sa skaeermene giver dem mulighed for at folge med og
skifte pa de rigtige tidspunkter. Der star ikke sangtekster eller noget som helst, men
simpelthen bare D og A7 og s videre med kaeempestore bogstaver, sa der er ikke noget at
tage fejl af.
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Hvordan tilrettelzegger du onsdagene?

Péa guitarholdet drejer alt sig om faellesskabet, og pa den made kan man faktisk sige, at
strukturen er lidt anderledes i forhold til, hvordan det ville veere pa en musikskole. Der vil
fokus typisk ligge pa den enkelte elevs udvikling i soloundervisningen, mens
sammenspillet er et ekstra tilbud. Her er det lige omvendt.

Jeg har skabt en overordnet struktur omkring dagen, men med denne maélgruppe er det
vigtigt, at jeg altid er parat til at omstille mig efter individuelle behov.
I store traek ser den sddan her ud:

14.00-15.00: Jeg starter med at undervise fire guitarister solo, og det kan enten vaere
nogle fra holdet, som har brug for lidt ekstra udfordring, eller nogle der endnu ikke er
kommet med, men som arbejder hen imod det.

Hvordan vi gor det rent praktisk varierer meget, nogle gange far de 15 minutter hver, og
andre gange gor vi det pa en anden made, hvis der er noget bestemt, vi skal na, eller hvis
en af dem har en darlig dag. Hovedsagen er, at det her er deres tid, og vi arbejder med lige
precis det, som de har lyst til.

15.00-16.00: Nu er hele guitarholdet kommet. Vi sidder 18 personer i en stor rundkreds,
alle synger og spiller, og vi starter ofte med nogle af de sange, vi kan rigtig godt. Sa far
borgerne lov til at vaelge nogle sange, og maske skal vi ogsa i gang med at lzere nogle nye.

16.00-17.30: Her gar storstedelen til pause, og i de naeste 90 minutter er det abent, hvad
der skal ske. Pa det sidste har jeg haft en gruppe pa cirka 10 personer, som jeg har hjulpet
med at skrive deres egne sange, og andre gange arbejder jeg maske mere individuelt med
nogle af de sangsolister, vi har. Jeg er ikke sangpaedagog, men vi beskaftiger os med emner
som frasering, vejrtreekning og tekst, og det styrker pa en made ogsa fallesskabet, for det
kan alt sammen bruges pa guitarholdet.

17.30-18.15: Sa spiser vi aftensmad, og det sidste kvarters tid lader jeg dem bestemme,
hvad der skal ske. Nogle gange spiller vi et par fllesnumre, andre gange er der nogle af
sangsolisterne, der optraeder med det, de arbejder pa lige for tiden, og det sker ogsa, at
borgerne gnsker, at jeg skal spille og synge en sang for dem. Det er gerne Under stjernerne
pa himlen af Tommy Seebach, for den elsker de alle sammen.

18.30: Nu er dagen forbi, og borgerne skal hjem. Nogle gar eller cykler, andre kerer med
Flextrafik, hvis det lige ikke passer med, at klubbens minibus kan satte dem af der, hvor de
bor.

Det her skal veere et trygt sted, hvor vi alle kan
laere, og hvor der ikke er noget,
der er flovt

Hvad laver borgerne i de tidsrum, hvor de ikke sidder i det store lokale og
spiller og synger sammen med dig?

De gar ned i opholdsrummet og hygger sig, snakker, spiller et spil, drikker en sodavand
eller satter sig udenfor, hvis vejret er godt. Det er jo en fritidsklub, og det er her, de har
deres venner, sd pa den made mangler de aldrig noget at tage sig til.
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Sa Klub Naestved er et sted, hvor de kan vzere hele dagen og bare hygge sig, og
du kan i store trzk tilrettelaegge din undervisning fra gang til gang?

Netop. Hvis de sidder i opholdsrummet og laver et eller andet, og jeg kommer og siger, at
jeg har brug for den og den, fordi vi skal prove noget nyt, sa er der aldrig nogen, der siger
nej. Det giver mig en masse frihed i forhold til, hvordan jeg vil strukturere det og hvilke
sma frg, jeg vil plante.

Alle spiller sammen mellem klokken 15 og 16, og ellers er det lidt mere ad-hoc,
men selv nar du arbejder med en solist, eller hvis I er en lille gruppe, der er i
gang med at skrive en sang, sa er det stadig inden for faellesskabets rammer?

Det at undervisningen finder sted her i Klub Naestved, er en forudsatning for, at det
overhovedet kan lade sig gore at have et guitarhold for denne mélgruppe, for hvis de skulle
bruge ventetiden pa at sidde i et eller andet tilfeeldigt rum og kigge pa hinanden eller deres
telefoner, sa ville det slet ikke kunne ga.

Nogle af borgerne har ret meget ventetid i lebet af sddan en dag, og de svageste, dem der
spiller raslezeg og synger, er maske kun aktive med musik i en enkelt time ud af de fem.
Men sa har de jo til gengaeld klubben, hvor de kan lave en masse andre ting, og hovedsagen
er, at de foler sig som en del af guitarholdet.

Vi befinder os i et ret stort rum, her er meget lydt, og der er ikke nogen der, som man kan
lukke. Det betyder, at alle kan hare, hvad der foregar, ogsa nar jeg arbejder med en enkelt
sangsolist, og derfor har vi ogsa lige fra starten vaeret meget tydelige omkring, at det her
skal veere et trygt sted, hvor vi alle kan leere, og hvor der ikke er noget, der er flovt. Alle skal
have mulighed for at udtrykke sig og tage en chance en gang imellem. Nogle gange lykkes
det, andre gange gor det ikke, og det er alt sammen helt okay.

Faellesskabet og hyggen er nummer et,
og sa kommer den musikalske
kvalitet som nummer to

Hvad er jeres repertoire?

Populaermusik. Dansktop, Kim Larsen, Thomas Helmig, Elvis, Beatles. I princippet alt
hvad der korer i radioen lige for tiden. Vi bruger hovedsagelig akkorderne D, G, A7 og Em,
og vi har efterhdnden en mappe med over 50 sange, som vi kan spille.

Det er det muliges kunst, og jeg er tit nadt til at forsimple musikken og udelade nogle
akkordskift, sidan at det kan lade sig gore, og alle kan folge med. Jeg kalder det 90%-
versioner, men succeskriteriet er, at man kan genkende sangen og synge med pa den.

Hvis en sangsolist rammer de fleste af ordene og formar at skabe en god stemning, sa er
det en succes. Fallesskabet og hyggen er nummer et, og s kommer det, man som
fagperson nok vil kalde den musikalske kvalitet som nummer to.

Har borgerne ogsa indflydelse pa repertoiret?

Ja, de kommer tit med forslag, og sa er det min opgave at undersgge, om det kan lade sig
gare. Det er et keempe puslespil, hvor jeg skal tage hensyn til en masse faktorer som tempo,
akkordskift, toneart, herre- og kvindestemmer osv.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at det faktisk bliver sveaerere og svearere at finde
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sange, som borgerne kan lide, og som er tilpas enkle til, at vi kan bruge dem pa en
meningsfuld méade. Til gengeld er det helt abent, nar jeg arbejder med sangsolisterne, for
der fungerer det pa den made, at de synger og jeg akkompagnerer, sa det giver overordnet
set en god variation til vores repertoire.

Du har elever med mange forskellige forudsaetninger pa det samme hold.
Hyvilke redskaber bruger du til at fa det til at fungere?

Klub Nastveds motto er, at der er plads til alle, sa det handler om at bruge de
kompetencer, de hver iser har og at fa dem til at samle sig til en helhed.

Men jeg skal da sluge nogle kameler, og det skal visse af borgerne i gvrigt ogsa, for de har
meget forskellige opfattelser af, hvornar det lyder godt. Vi har fx en af de mere darligt
fungerende, der spiller pa raslezg, og set ud fra et rent musik-kvalitativt synspunkt kunne
jeg godt vaelge at tage det fra ham og sige, at han kun skal synge. Men han identificerer sig
jo med at spille rasleag pa guitarholdet, sa jeg ville risikere at miste et medlem, og det er
jeg ikke interesseret i.

Udgangspunktet er, at ligegyldigt hvilke forudsaetninger, man har, sé kan man stadig
godt veere en del af en gruppe som beskeftiger sig med musik, og som ogsa kan arbejde
mere detaljeret og langsigtet med emner som volumen, dynamik og form.

Hvordan sikrer du, at de mere velfungerende borgere ikke begynder at kede
sig?

Jeg foler helt generelt, at det er de dygtigste, som jeg skal tage mest hand om.
Niveauforskellene kan virkelig vaere en udfordring, for nogle af borgerne er rigtig gode til
at spille, mens andre slet ikke kan holde takten. De sidder ligesom bare og “er med,” og
hvis man udelukkende tager de professionelle briller pa, sa er de jo et forstyrrende
element. De rasler bare tilfeeldigt derudad og rammer slet ikke slagene, men det skal der
veare plads til her pa holdet og i klubben i det hele taget, sa losningen er, at der skal vaere
lidt mere i det for de mest velfungerende. De skal opmuntres til at tage mere ansvar, og de
skal fole, at de hjalper til pa bade det musikalske og det sociale plan.

Alle har brug for at vide, hvordan de
passer ind pa guitarholdet

Kan du give et par konkrete eksempler?

Vi har for ikke sa laenge siden faet et nyt medlem, som allerede var rigtig god til at spille pa
guitar, og ham har jeg ladet overtage ansvaret for at akkompagnere nogle af sangsolisterne.
Det er ellers noget, som jeg plejer at tage mig af, men nu er det pludselig ikke en paedagog
og en borger, der optraeder sammen, men to borgere. Dét giver virkelig noget.

Jeg har ogsa gjort det klart for ham, at han er en af dem, der er med til at holde rytmen,
styre dynamikken og markere, hvornar vi begynder pa et nyt vers, og desuden placerer jeg
ham pa et strategisk sted i cirklen, for han er s stabil, at han kan vaere med til at styre de
fire-fem andre, der sidder omkring ham.

Sa er der andre, der har et mere socialt ansvar, fx en af vores sangere og rasleeg-spillere,
som egentlig startede med at spille guitar, men det viste sig hurtigt, at det ikke rigtig var
noget for ham. Han er den stgrste humerbombe, man kan forestille sig, han pisker energi
ind i gruppen, han synger lgs, og jeg ma sige, at det simpelthen foles tomt, nar han ikke er
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her.
I pauserne er han god til at fortelle vittigheder og vere sjov, men han kan ogsa tage de
andre i hdnden og vaere blid og omsorgsfuld, hvis de har en darlig dag.

Alle har brug for at vide, hvordan de passer ind pa guitarholdet, og hvilken rolle de spiller.
Nar jeg samler en gruppe med ti borgere til at skrive en ny sang, sa er det maske kun de
fire af dem, der reelt set bidrager til processen. Resten er der og bakker op, og det vigtigste
for dem er, at de foler, de er med til at skrive sangen.

Hvordan vil du beskrive din brug af differentieret undervisning i Klub
Nzaestved?

Jeg har grundlaggende set delt guitaristerne op i to grupper:

Den ene er dem, der kan spille, og som gerne vil udfordres og leere mere. Med dem
arbejder jeg, udover det almindelige felles repertoire, ogsa pa ting, som de selv er
motiverede for at laere, plus at vi spiller lidt AC/DC-riffs og den slags.

Den anden er dem, der egentlig ikke kan spille, men som arbejder hen imod at blive
bedre til det. Der handler det bade om, at de skal kunne spille pa guitaren, men ogsa at de
skal turde gore det sammen med de andre, og en gang imellem kan de have brug for at
blive presset en lille smule, méaske bare til at veere med pa en sang eller to.

En udfordring er, at de guitarister, der har vaeret med leenge og som begynder at kunne
mere og mere, treekker fra de lidt svagere pa holdet. Der var nogle, der leerte en Am-
akkord, og den kan man ikke spille pa de svenske bygel-guitarer. Der var der simpelthen
ikke andet for, end at jeg matte fortaelle holdet, at hvis vi skulle spille sange med Am, sa
kravede det, at visse af guitaristerne holdt op med at spille, nar den akkord kom op pa
skeermen. Vi stemte om det, og flertallet besluttede, at det var saddan, vi skulle gare
fremover.

Der er kun én, der spiller cajon, og kun én der spiller akustisk bas. Hvad er
historien bag det?

Af forskellige arsager kan der vare brug for, at nogle enkelte en gang imellem far en sarlig
opgave eller seerlig opmaerksomhed.

Vores cajon-spiller var oprindelig sanger og rasleag-spiller, men selvom jeg avede
solosang med hende, folte hun sig ikke udfordret nok, sa vi var ngdt til at finde pa noget
andet. Vi kabte en cajon, for jeg vidste, at hun havde en god pulsfornemmelse, og sa blev
hun simpelthen ‘trommeslager’, som vi kalder det.

Til at begynde med var hun meget athangig af, at jeg sad og trampede hardt i gulvet, sa
hun kunne fgle sig sikker pa takten, men det holdt jo ikke i l&engden. I stedet kabte klubben
et armbandsur med metronom, som kan pulsere, og nu indstiller hun selv tempoet til hver
sang og teeller hele bandet ind. P4 den made har hun en barende rolle, og hun trives vildt
godt med det ansvar.
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3 GRUNDTANKER OM MUSIKALSKE
FALLESSKABER FOR MENNESKER
MED SARLIGE BEHOV

Uanset borgernes fysiske og psykiske forudsaetninger
kan de stadig godt arbejde detaljeret og langsigtet
med diverse musikalske aspekter

Trods deres begransninger bor de svageste borgere
deltage i de musikalske aktiviteter pa
lige fod med alle andre

De staerkeste borgere kan have gavn af ekstra
udfordringer og bor opmuntres til at
tage ansvar for helheden

Kan det give problemer i gruppen, at én far lov til noget, som de andre ikke
kan?

Nej, ikke sd leenge jeg og paedagogerne i klubben er helt tydelige omkring det. Det skal
aldrig blive til en konkurrence, sa det handler rigtig meget om at italeszette det, som
borgerne hver isar er gode til, og hvilken betydning det har for faellesskabet.

For en af dem spillede det fx en enormt stor rolle, at han fik en rasle-banan i stedet for et
&g, og det var selvfolgelig ikke det, der skulle skille os ad.

Jeg kan ogsa naevne vores koncerter, hvor vi altid krydrer det kollektive med indslag fra
nogle af sangsolisterne. Pludselig havde alle lyst til at vaere pa med et solonummer, og den
gar altsa ikke, for det er jo guitarholdet, der tager ud og spiller. Det métte vi tale om, og nu
har vi faet en god struktur pa det.

Man far en fornemmelse af, at begrebet dialog er et af dine vigtigste vaerktgjer
i arbejdet med faellesskabet?

Bade dialog og gennemsigtighed vil jeg sige. Borgerne skal kende mine planer og vide,
hvad jeg har teenkt mig, for jeg vil for alt i verden ikke vaere en slags guru, der har set lyset,
og sa er der kun dén ene vej, vi kan ga. Jeg vil meget hellere fortelle borgerne, hvad jeg
forestiller mig og hvorfor, og sa kan vi snakke om det.

Selvfolgelig har jeg nogle personlige ambitioner — for tre ar siden formulerede jeg en
femarsplan, som jeg prasenterede for borgerne, og den gar simpelthen ud p4, at vi skal na
dertil, hvor jeg ikke laengere behgver at spille med. Jeg skal kunne st ude i siden og
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kontrollere deres iPads, sa der er tjek pa akkorderne, og sa styrer de selv alt det der med at
starte og slutte samtidig, reekkefolgen af sange, hvornar det er vers og omkvad osv. Den
plan kender de alt til, og vi tager sma tillob en gang imellem for at se, hvor langt vi er naet.

I forleengelse af denne femarsplan, har jeg i lobet af de sidste par ar aendret lidt pa bade
min malsatning og min generelle tilgang. Frem for at vaere en leerer, der styrer dem sa
meget som muligt, prover jeg i hgjere grad at veere en slags bandleder eller konsulent, som
hjalper der, hvor det er nadvendigt, og som ellers lader dem tage sa meget ansvar, som de
kan klare.

Det er selvfalgelig lange processer, der her er tale om, halve og hele ar, og selvom de ting
jeg prover at arbejde med, ikke satter sig fast lige med det samme, sé oplever jeg mere og
mere, at borgerne faktisk selv snakker med hinanden og forsgger at lase nogle af
problemerne.

Det er min erfaring, at det fremmer faellesskabet og holdanden, nar borgerne er med i
beslutningerne.

Det er min erfaring, at det fremmer fallesskabet og
holdanden, nar borgerne er
med i beslutningerne

I tager sma tilleb i denne selvsteendighedsproces. Hvordan gar det med det?

Et af delmalene er, at jeg til vores koncerter skal kunne rejse mig og lade dem spille én pa
forhand aftalt sang selv. Der var et tilfaelde, hvor de klarede det rigtig fint, og sa foreslog
jeg bare ud af det bla, at de da ogsa lige kunne prove at spille den naeste pa egen hand. Det
gik s mindre godt, desvaerre, og borgerne brokkede sig ogsa ret sd meget bagefter.

Jeg mindede dem om min femarsplan, men efterhdnden som samtalen skred frem, gik
det op for mig, at det faktisk mest af alt drejede sig om, at de simpelthen synes, det er
hyggeligt, nar jeg spiller med. Det handler om fglelser, og problemet var ikke s& meget
selve forandringen men snarere det, at faellesskabet og hyggen blev pavirket.

Kan du give et eksempel pa et problem, hvor borgerne selv tager ansvar for at
fa det lost?

Dynamik er et af vores musikalske fokuspunkter. Der kan vere utrolig stor forskel pa, hvor
kraftigt de forskellige guitarister spiller, og derfor er det noget, som vi hele tiden er ngdt til
at minde hinanden om, for det nytter jo ikke noget, hvis der er en, der sidder og spiller
meget kraftigere end alle de andre.

Det arbejder vi meget med i faellesskab, men jeg oplever heldigvis ogsa, at de af borgerne,
der er lidt hurtigere til at laere og forsta ting, hjelper de andre, nar de glemmer vores
aftaler, eller hvis de har brug for en opfelgende forklaring. De tager simpelthen en serlig
form for ejerskab over det, de laver sammen, og det er i hvert fald et stykke hen ad vejen et
resultat af, at jeg gar sa meget op i, at vi skal have et hold, hvor der tages nogle
demokratiske beslutninger.

Havde der kun veeret 4 personer, der skulle til at laere at spille pa guitar, sa havde jeg ikke
gjort det pa den made, men fordi de er sd mange, som de er, og fordi der er nogle af dem,
der efterhanden er blevet ret dygtige, sa prover jeg at lade dem klare s mange ting som
muligt pa egen hand.
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Det har ogsa vaeret en proces for mig at slippe tgjlerne og lade veere med at bestemme sa
meget, for det giver dem noget serligt, nar det ikke altid er mig, der er problemlgseren.
De har godt af at veenne sig til at bruge sig selv og hinanden, og i den sammenhaeng er der
iseer nogle af de mere velfungerende, der tager et stort ansvar.

Det er et keempe plus for kollektivet, for jeg ser dem kun én gang om ugen, mens mange
af borgerne jo ser hinanden hver dag.

Det er vigtigt, at man som lzerer gor opmarksom
pa, hvad det er, vi fokuserer
pa lige for tiden

Sa i din undervisning er inddragelse og ansvar nogle af hovedarsagerne til, at
eleverne tager mere ejerskab?

Ja, og jeg har ogsa oplevet, at hvis jeg har varet syg, sa har borgerne alligevel madtes og
spillet nogle sange pa egen hand. Selvfalgelig fungerer det ikke helt sa godt, som nar jeg er
med, men jeg har da hert fra klubbens paedagoger, at de har fokuseret pa nogle af de ting,
som vi plejer at arbejde med.

Det er ikke alle elever, heller ikke almindelige musikskoleelever, der er gode til at se det
store billede eller den logiske sammenkobling af alle de sméa dele, man sidder og arbejder
med. Derfor synes jeg, det er vigtigt, at man som leerer gor dem opmerksom p4a, hvad det
er, vi fokuserer pa lige for tiden.

Det gor det ogsd nemmere at holde fast i et koncept, hvis eleven pludselig mister
motivationen eller far lyst til noget helt andet pa et tidspunkt, hvor det klogeste vil veere at
fortsaette med det, vi er i gang med.

Det handler rigtig meget om at italesaette det,
som borgerne hver isar er gode til,
og hvilken betydning det
har for fzellesskabet

Der ma veere situationer, hvor du er ngdt til at skzere igennem og trzaeffe en
upopulzer beslutning. Hvordan handterer borgerne det?

Det sker selvfalgelig, at de bliver skuffede, hvis de har forestillet sig et eller andet, som sa
ikke kan lade sig gore, og der galder det om at have nogle alternativer: Vi kan ikke gore det
her, men til gengaeld kan det her vare en mulighed.

Det er typisk, hvis de gerne vil spille eller synge en bestemt sang, som simpelthen er uden
for deres raekkevidde. Der kan jeg godt vare helt @rlig og sige, at den ganske enkelt er for
sveer for dem, men hvis de er virkelig steedige og ikke vil give sig, sa far de lov til at prove
kreefter med den. Det ender for det meste i skuffelse, for de kan jo godt here, nar det
overhovedet ikke er i naerheden af at lyde som Kandis eller Birthe Kjer, og efterhanden er
de da ogsa begyndt at stole mere og mere pa mig, sa vi ikke havner i de der argerlige
situationer.

23



0000606 0 00 O0O0

RENES FEMARSPLAN

Delmal:
At kunne lade borgerne spille én sang pa egen
hand til koncerterne

Endeligt mal:
At kunne lade borgerne spille en hel koncert
pa egen hand

Egen rolle:
At vaere til stede med stotte og ved at styre de iPads,
der viser akkorderne

Dit arbejde er meget specielt, bade i forhold til malgruppen og selve formatet.
Hvad er din storste udfordring?

Kort fortalt: At vaere den perfekte peedagog for hver enkelt af borgerne. De er sa forskellige;
nogle af dem kan man tale med pa samme méade, som man taler med alle mulige andre
mennesker, og sa fanger de lynhurtigt budskabet og alle nuancerne, mens andre kan fa
gdelagt hele deres dag, bare man siger ét forkert ord.

I det hele taget gar folelserne enormt hgjt hos de her mennesker. Lige for tiden snakker vi
meget om, at man ikke behgver tage beskeder og kommentarer alt for personligt, for det
hele drejer sig jo om faellesskabet. Borgerne er flinke til at hjeelpe hinanden og give gode
rad, men nogle gange kan det blive for meget for visse af dem, og s kommer de til at
glemme, at alting altid siges i den bedste mening. Det er en meget kompleks problematik,
som vi aldrig bliver helt faerdige med.

P& den anden side stér jeg somme tider over for det helt lavpraktiske problem, at nogle af
borgerne har sa darligt et sprog, at jeg kan have svaert ved at forsta, hvad de egentlig siger,
men der er de andre borgere heldigvis gode til at hjelpe med at overszatte.

Alt i alt kan det vaere hardt arbejde at skulle veere den der superhelt, der holder gejsten
oppe og giver hver eneste af dem folelsen af, at de er vigtige for helheden.

Hvordan har din egen udvikling i jobbet vaeret?

Da jeg begyndte med at undervise guitarholdet, var jeg meget athangig af de paedagoger,
der er ansat her i klubben, men nu har jeg efterhdnden vaeret her i syv ar, og pa nuvaerende
tidspunkt kender jeg borgerne sa godt, at jeg har gode forudsatninger for at tackle deres
udsving og omstille mig, nar der er brug for det.
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En vigtig ting i forhold til min og holdets faelles udvikling har helt klart veeret, at jeg fra
starten har interesseret mig for, hvordan jeg kunne gore oplevelsen god for hver enkelt af
borgerne. Det er min opgave at sgrge for, at nar vi spiller lige pracis denne sang, sa foler
denne person sig tryg eller betydningsfuld eller dygtig eller hvad det nu kan vaere, der lige
er brug for i den pagaeldende situation.

Pa det rent faglige plan har jeg lige fra begyndelsen tenkt al udvikling over meget lange
perioder, og jeg har serget for at bygge mine forventninger op pa en sidan made, at jeg
rigtig tit er blevet positivt overrasket.

Der sker hele tiden sma og store ting, der pavirker guitarholdet — nogle medlemmer
forsvinder, og nye kommer til, og det pavirker alt ssmmen det arbejde, vi er i gang med.

I princippet har jeg hele tiden 18 bolde i luften, og jeg elsker den der konstante sggen efter
at fa borgerne til at opna noget sammen, der er storre end dem selv.

Jeg elsker den der konstante sggen efter at fa
borgerne til at opna noget sammen,
der er storre end dem selv

Du har udviklet en szerlig praksis i forbindelse med dit arbejde med Klub
Naestveds guitarhold. Er der dele af den, som du ogsa bruger i dit
musikskolearbejde?

Det ligger helt centralt i min made at arbejde p4, at eleverne skal vaennes til at tage
ejerskab over det, vi beskaftiger os med. De skal veere i stand til at analysere sig selv og de
vanskeligheder, der opstar, og sa selvfalgelig ogsa vaere med til at finde nogle losninger.

P& den made er det en fordel for mig, at jeg plejer at skulle forklare hver enkelt lille
detalje eller udviklingstrin for borgerne her i klubben, for der et vigtigt element, nar elever
skal leere veerktgjer til at hjelpe sig selv.

Jeg er vant til lange processer, og jeg er vant til at skabe et rum, hvor modtageren har en
hgj grad af medbestemmelse, og det gor, synes jeg, at jeg mader mine musikskoleelever pa
en anderledes og mere inkluderende made.
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KLUB NASTVEDS GUITARHOLD
2: May-Britt Hansen

Efter at have besogt René og guitarholdet, fik jeg en snak med May-Britt
Hansen. Hun er ansat i Klub Nzaestved som paedagog og varetager en lang
raekke opgaver, blandt andet som kontaktperson, tovholder, rejseleder og
traener i idraetsafdelingen.

Her fortzeller hun om klubben i et lidt sterre perspektiv og om, hvordan
paedagogerne baserer deres praksis pa, at borgerne hjzlper til, hvor de kan,
og at man i faellesskab lofter de opgaver, der skal til for, at dagligdagen kan
fungere.

Vi fordeler opgaver ud fra kompetencer,

det er det, vores klub bygger pa
May-Britt Hansen

Hvor mange borgere kommer her i klubben?

Vi har 72 betalende medlemmer, og oven i det er der vel cirka 15 ikke-medlemmer, som
ogsa kommer og tager del i vores aktiviteter. Vi har 4bent mandag til torsdag, og derudover
har vi en raekke begivenheder sdsom fester og idreaetsstaevner, der finder sted labende pa
forskellige dage hen over aret. Vi har regnet ud, at her i gennemsnit kommer 111 borgere
hver uge.

Hvordan er det daglige liv i klubben mandag til torsdag?

I princippet kan man komme og ga, som man vil. Det her sted er jo frivilligt, der er ikke
nogen borgere, der er visiteret til at made op, sa de skal alle sammen af egen fri vilje rejse
sig fra sofaen derhjemme og tage herned. Man kan komme og hygge sig, drikke en kop
kaffe, kabe et maltid mad og maske vaere med til en af vores aktiviteter.

Hyvilke aktiviteter kan man ga til?

P& ugentlig basis har vi guitarholdet, fodbold og hockey, og til sommer starter vi noget
powerwalk, street-hockey og petanque. Det er de faste ting, og derudover har vi teater,
salsa og linedance, som kerer lidt mere ad-hoc i 3-4 méneder ad gangen.

Sommetider er der ogsa borgere, der kommer og siger, at de godt kunne taenke sig at
prove en eller anden ny ting, og sa ser vi pa, om det kan lade sig gore at finde en instrukter
eller méske etablere nogle nye samarbejder, der kan fa det til at lykkes. Guitarholdet er alle
tiders eksempel, for det startede vi i sin tid med hjalp fra Naestved Musikaftenskole.

Overordnet set kan man sige, at der til hverdag findes bade forpligtende og uforpligtende
feellesskaber her i klubben.
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Hvori bestar de forpligtende faellesskaber?

Det kan fx vaere, hvis man har meldt sig til en aktivitet, hvor andre er afhengige af, at man
mgder op, men derudover har vi ogsa en lang raekke praktiske ansvarsomrader, som
borgerne tager sig af: Rengoring, madlavning, havearbejde osv.

Sa det er borgerne, der gor rent i klubben?

Ja, ellers ville stedet her slet ikke kunne fungere. Vi har ikke gkonomi til at betale en
renggringsassistent for at komme en gang om ugen, sa borgerne tager selv ansvar og
fordeler opgaverne imellem sig, alt efter hvad de kan klare, og hvad de ved, de er gode til.

Nogle tager helst opvasken, mens andre foretraekker at vaske gulv. Somme tider sker det,
at en af dem kommer og siger, at vedkommende traenger til en pause fra sine opgave, og sa
finder vi en anden, der kan tage over.

Borgerne tager selv ansvar og fordeler opgaverne
imellem sig alt efter hvad de kan klare,
og hvad de ved, de er gode til

Jeg lagde mazerke til, at en af borgerne stod inde i opholdsrummet og lagde
vaskeklude sammen. Er der nogen, der har bedt ham om det?

Nej, det er noget der skal gores hver dag, og det er forskellige borgere, der tager sig af det.
Den der tammer vaskemaskinen — det kan vaere mig, men det kan ogsa vare en borger —
leegger dem pa bordet, og sa er der altid en eller anden der sorger for, at de kommer pa
plads.

Jeg har hort, at det i en lang periode var en af borgerne, der korte jeres
minibus, niar medlemmerne skulle hentes rundt omkring, hvor de bor og
transporteres til klubben. Hvordan kom det i stand?

Vi fordeler opgaver ud fra kompetencer, det er det, vores klub bygger p4, sd nar nu Michael
havde karekort, skulle han selvfalgelig kare bussen.

Alle er gode til noget. Nogle er hjelpetraenere for idratsholdene, mens andre tager sig af
at skaere salat og koge kartofler. Lige nu star Poul-Erik ude i kekkenet og laver mad, for
han har sagt, at det vil han gerne sta for om onsdagen.

Har I paedagoger handplukket dem, der er hjzlpetraenere for idraetsholdene?

Det drejer sig typisk om borgere, der har dyrket idraet i mange ar, men som nu har niet en
alder, hvor kroppen ikke leengere helt kan folge med. I stedet hjelper de sé til og giver
noget videre til de yngre, samtidig med at de stadig er en del af sporten og fellesskabet.

Jeg vil faktisk sige det sddan, at der er ikke én borger, der gor en forskel for klubben, men
de har alle hver iser nogle kompetencer, som gor dem uundvaerlige for helheden. Hvad
enten det drejer sig om at sla greaesset, renggre toiletterne, handle ind eller aflevere tomme
flasker.

27



0000606 0 00 O0O0

Hvis en borger slar grasset, er det sa fordi, du har sagt, at der er brug for det?

Det er Poul-Erik, der star for det, og det klarer han helt selv. Han mener, at det er hans
graes og hans grasslamaskine, og han ser helst, at andre ikke piller ved det. Lige pa det
punkt spiller det med ejerskabet ogsa en stor rolle.

Sa det handler i virkeligheden om, at dem der kommer her, ogsa er med til at
drive stedet og fa alting til at fungere?

Det er de nadt til. Vi kan slet ikke finde frivillige til at klare alle de opgaver, og eftersom vi
kun har to fuldtidsstillinger til at daekke 4 ugentlige dage med &bent fra 13-20, plus fester,
ture ud af huset og andre ad-hoc-aktiviteter, sa er det sddan, det ma vere.

Torsdag er fx vores travleste dag. Vi er 45 til spisning, sa der har vi brug for, at alle giver
en hand med, og det er egentlig en positiv ting, synes jeg, for det giver en hel masse til
klubben, at vi alle er athaengige af hinanden.

Du kan g ud og sperge hvem som helst af borgerne, og de vil med garanti sige, at de foler,
at det her er deres sted. De far ogsa at vide, at hvis de ikke selv byder ind med noget, sa er
der ting, der ikke kan lade sig gare. Nu skal vi for eksempel snart fejre klubbens 20-ars
jubileeum, og sa begynder bestyrelsen at planlaegge, hvad der skal ske.

De vil gerne have en polsevogn, og det er af forskellige tekniske grunde nedt til at vaere en
af os pedagoger der tager sig af at bestille den, men alt det andet — hvem der star for at
lave mad, hvem der serverer den, hvem der stiller teltet op, og hvem der slaber stole — det
er noget, borgerne selv melder sig til.

Der er ikke én borger, der gor en forskel for klubben,
men de har alle hver iszer nogle kompetencer,

som gor dem uundveaerlige
for helheden

Klubben har en bestyrelse, der bestar af bade borgere og paedagogisk
personale. Hvordan er den sat sammen?

Klub Nastved er en forening, og bestyrelsen bestar af medlemmer valgt af medlemmer.
Der er i alt ni borgere — for man har besluttet, at suppleanterne ogsa skal veere med til
mederne — samt to paeedagoger som er udpeget af bestyrelsen, og som ikke har stemmeret.

Hvad er paedagogernes funktion i bestyrelsen?

Padagogerne er der dels, fordi der skal laves en dagsorden og tages referat, dels fordi
mange ting har brug for at blive forklaret pa en bestemt méde, sddan at bestyrelsen kan
treeffe beslutninger pa et oplyst grundlag.

Det er vigtigt at veere opmerksom pé, hvad der rorer sig i samfundet og pa det
lokalpolitiske plan, og som paedagoger er det vores opgave at videreformidle det til
bestyrelsen. De skal vere helt klar over, at hvis de vaelger dén lgsning, sa sker der det her,
og hvis de valger den anden, sa sker der det her.
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I har lige haft stormgde for borgere og pargrende, hvor en handfuld
lokalpolitikere kom og diskuterede handicapomradet og Klub Naestveds rolle.
Hvem sorgede for det?

Det var bestyrelsen, der inviterede, men jeg var den der stod for det rent praktiske, for det
er mig, der kan laese og skrive.

I har idraetshold, hvor udevere med meget forskellige forudsatninger spiller
sammen, og det kan maske fa nogle af de mere velfungerende til at fole, at de
lidt svagere holder dem tilbage. Hvordan arbejder I med den problematik?

Det er rigtigt, at der er stor forskel pa niveauerne. Vi har fx nogle fodboldspillere, der
faktisk er rigtig gode, og vi har nogle, der egentlig bare star stille.

Grunden til at de kan spille sammen pa et hold, er, at vi i den ugentlige treening har
veennet dem til, at nar bolden kommer over til en af dem, der mest star stille, sa stopper
alle op og venter pa, at vedkommende far sparket til den. Det er noget, som alle ved, det er
blevet italesat, at vi alle skal have lov til at veere med, og det er der ikke nogen, der satter
sporgsmalstegn ved.

Det giver en hel masse til klubben, at vi alle
er afhaengige af hinanden

Hvad sa nar I er ude og spille kamp mod andre hold?

Nar det er kamp, er det er selvfolgelig noget andet, og der ma dem, der er rigtig gode vaere
lidt mere kvikke til at fa samlet op, for der bliver der jo ikke ventet pa nogen.

Men i den daglige traening ved de alle sammen, at vi har forskellige forudsetninger, og at
den eneste made, man kan blive bedre pa, er ved at fa lov til at prove.
Alle skal have mulighed for at gve sig og blive bedre.

Det er den underliggende argumentation: Alle skal have mulighed for at blive
bedre?

Ja, og selvom det ikke bliver sagt direkte til den enkelte, at du ogsa har ansvaret for, at de
andre bliver gode, sa ligger det implicit i den méade, der bliver traenet pa, og den made som
tingene i det hele taget fungerer pa her i huset.

Man peger ikke fingre ad nogen, fordi der er noget, de ikke kan finde ud af, man hjalper
dem med at blive bedre til det, og faellesskabet drejer sig ikke kun om det sociale, det
rummer ogsa en omsorgsfolelse, som borgerne naerer over for hinanden.

Vi har medlemmer, der kommer i kerestol og som har brug for assistance, nar de skal
spise, og det er de andre borgere, der sgrger for, at de far den hjelp, de har brug for, ogsa
hvis de skal mades. Det er kun medicinen, som vi paeedagoger star for, alt det andet klarer
de selv.

Alle mennesker kan jo godt lide at gore noget for andre, uanset om de er
udviklingshandicappede eller ej, og vi paedagoger gor meget ud af at fortelle dem, hvor
vigtige de er, og at det er takket vaere dem, at det hele fungerer. Sddan noget smitter, og
efterhanden er borgerne faktisk ogsa blevet rigtig gode til at rose hinanden for alle de gode
ting, som de hver isar gar og gor.
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Kan du komme i tanker om nogen borgere, der er begyndt at komme i
klubben, hvor du har taenkt, at her er jeg virkelig ngdt til at ga ind og arbejde
med at fa vedkommende til at forsta vores vardigrundlag?

Ja, ofte, og det handler om at fa forklaret spillereglerne fra starten, for det ligger i al anden
kultur, nar man arbejder med udviklingshandicappede, at det er borgeren, der skal
modtage noget. Det er det, mange af dem er vant til.

Her i klubben fungerer det pa den méade, at hvis du giver noget, sa far du ogsa noget igen,
og nogle borgere har brug for at fa forklaret, at det her ikke er en restaurant, hvor du bare
saetter dig ned, spiser din mad og gar igen. Det kan du gore nogle dage, men andre dage er
du ngedt til at tage en opvask eller rore i sovsen.

Det sker ogsa, at nye borgere kommer ind, kigger sig omkring og siger: "Hold da op, jeg
er jo meget mere velfungerende end alle de andre, der er her,” og der er man ogsa ngdt til
at gore det klart, at det altsa ikke er sddan, vi ser pa det. Her er vi forskellige, og det er ok.

Alle mennesker kan jo godt lide at
gore noget for andre

Har det noget at gore med, at de kommer fra nogle miljoer, hvor der bliver
taget meget individuelle hensyn?

De er nemlig lige praecis vant til at blive spurgt: "Hvad kunne du tenke dig, og hvad har du
brug for,” men her i klubben snakker vi ikke sa meget om du, ikke som sadan i hvert fald.
Vi snakker om, hvad vi har brug for, og hvad vi kan gere sammen.

Det kan godt vere lidt af en omvaeltning for dem, der er vant til at det i hgjere grad
handler om dem selv og deres handicap, men til gengaeld sker det sa ogsa rigtig tit, at de
opdager, at de faktisk har meget mere at byde ind med, end de selv troede.

Udviklingshandicappede har jo erfaringer, som de deler med hinanden, og det kan vere alt
lige fra, at det ikke er en god idé at g i supermarkedet klokken 17, fordi der er fuldt af
mennesker, til hvordan man ger, nar man har karestesorger, og det er fx noget, som vi
udfordres af lige for tiden. Hvordan kan man vare ekskerester og stadig komme her i
klubben?

Sadan noget kan jo vere lige sa sveert for almindelige mennesker, og der er ikke andet
for, end at vi ma prove at sgrge for, at de hver iser har nogle venner og nogle grupper, som
de kan holde sig til, sé de ikke behgve at lobe pa hinanden hele tiden.

Det kan da veaere lidt af en opgave, men den klarer vi ogsa, og heldigvis er her jo plads nok
til alle.
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AMAGER KARATE KLUB
Jesper Kofod

Amager Karate Klub befandt sig for godt 12 ar siden i en medlemskrise, hvor
de mistede en del iszer hgjt rangerede elever, og det tvang de to tranere,
Jesper Kofod og Henning Wibrand, til at saette sig ned og definere, hvilken
slags klub de egentlig gerne ville sta i spidsen for.

De besluttede sig for, at faellesskabet skulle vaere i centrum, og pa den
baggrund udviklede de en rakke tiltag, der gav dem mulighed for at bruge det
sociale samvar som lgftestang for alt, hvad der foregar i klubben.

I dag er 15 af klubbens godt 100 elever tilknyttet de to landshold, sa laeren fra
Amager Karate Klub ma vzere, at brugen af faellesskabet i et paedagogisk
agjemed bade gavner det sociale liv og det faglige niveau.

I dette kapitel deler Jesper Kofod ud af erfaringerne fra arene, der er gaet.
Han bergrer blandt andet den arlige camp, vigtigheden af at elever vaenner sig
til at lzere fra sig allerede i en ung alder, det potentiale for motivation der
ligger i baeltegrader og gradueringer, samt hvordan klubben forventer af bade
elever og foraldre, at de tager del i feellesskabet omkring staevner.

Det ligger helt centralt i karaten, at man skal
veere i stand til at give det, man har laert,

videre til andre
Jesper Kofod

I Amager Karate Klub er I tre traenere, Allan Kristiansen, Henning Wibrand
og dig selv. Prov at beskrive jeres samarbejde.

Tanken om faellesskabets betydning gennemsyrer klubben og dermed ogsa treenerstaben.
Vi tre er i lobende dialog med hinanden for at sikre, at treeningen er ensartet, og at holdene
er fordelt, som de skal vare. Der er ikke nogen, hvis mening er vigtigere end andres, heller
ikke selvom Henning og Allan er hgjere rangeret end mig.

Det er blevet sddan, at det er mig, der repraesenterer klubben udadtil, det er mig, der
traener de dygtigste elever og tager med ud pa steevner, og det er helt fint med mine
kolleger.

Cirka hver 14. dag mades vi for at trene sammen og afstemme de forskellige teknikker,
som vi leerer videre til eleverne, for i en sport som karate er en ngje tilrettelagt progression
altafgerende.

31



0000606 0 00 O0O0

KARATE-ORDBOG:

Kata: en serie af parader, spark og slag

Kumite: naerkamp

Kort fortalt kan man i karate enten fokusere pa kumite eller kata, og vi er en kata-klub.
Det er dét, vi er gode til. Det er den samme sport, de samme teknikker, men to helt
forskellige tilgange, og fordi kataerne bygger videre pa hinanden, efterhdnden som man
stiger i baeltegraderne, er det af stor betydning, at vi traeenere har afstemt vores
undervisning ned til mindste detalje.

Hvordan tror du, eleverne maerker, at de er en del af en klub, der fokuserer pa
faellesskabet?

Nar man kommer ind et sted, hvor der er et virkelig steerkt feellesskab, sa er det svart ikke
automatisk at blive en del af det, og vores faellesskab har nogle rammer og nogle
mekanismer, der forsterker sig selv.

Forst og fremmest er der ingen tvivl om, at det, at vi er flittige til at tage til steevner ude af
huset, har vaeret afggrende i forhold til at skabe en velfungerende klub med udevere pa
mange forskellige niveauer. Jeg har tit hert fra de elever, der overvejer at stoppe til karate,
at de simpelthen ikke kan undvaere turene og det sociale liv, de oplever der.

Jeg synes, at vi formar at na ret sa bredt ud i samfundet, herunder ogsa blandt dem, som
jeg keerligt plejer at kalde “bogstavsbern,” og jeg oplever tit, at nye foraldre som noget af
det forste gor mig opmaerksom pa4, at deres barn altsa har en eller anden diagnose.

Vores elever starter typisk med at prove
sig selv af som undervisere
omkring 14-ars-alderen

Hvad betyder det for dig som traener, at foraldre gor dig opmarksom pa, at
deres barn har en diagnose?

Jeg siger til dem, at jeg er egentlig kun interesseret i, hvad barnets navn er, for her er man
en del af et hold, og det gor det tit meget nemmere for dem, der maske har det lidt svaert i
andre sammenhaenge.

I klubben og sporten generelt er der meget tydelige rammer, og hos os er der ingen, der
ma veere i tvivl om, hvornar man skal tie stille, kigge efter og gore som treeneren siger.

Jeg har bemerket, at mange af vores elever star skolepatrulje pa deres skoler, og det
skyldes nok, at hvis du kommer her som lille og ser, at de ldre elever — dine
rollemodeller — star ude foran skolen hver morgen, sa far du ogsa selv lyst til at gore det.
Det er en helt naturlig ting, og jeg vil vove den pastand at alle, der gar her, fir noget med i
bagagen, som de kan bruge resten af livet.

32



0000606 06 00 OO0

I arenes lgb har mange foraldre ogsa meldt tilbage, at karaten har haft en stor betydning
for deres barn ud over bare det rent sportslige, og forklaringen pa det ligger efter min
mening i feellesskabet.

Hvert ar aftholder I en camp med traening, overnatning og socialt samvzar for
bade elever og forzldre. Hvorfor er det vigtigt?

Det er vigtigt for os at fa samlet hele klubben pa tvaers af grader, evner og alder i hvert fald
én gang om aret. De yngre elever gar tirsdag og torsdag, og det er vigtigt, at de ogsa far
medt de lidt &ldre, der gar mandag og onsdag, for ellers tror de jo, at det de ser til hverdag
er alt, hvad der er i klubben.

Det gor det ogsa nemmere for os traenere at fa de &ldre elever til at undervise de sma, for
sa kender de dem jo allerede lidt i forvejen.

Campen er ogsa rigtig god til at fa rystet foreeldrene sammen, for en forening kan ikke
drives uden at de gor en stor indsats, og her taler jeg ikke kun om bestyrelsesarbejde, for i
en klub som vores er der altid 1000 ting, der skal gores.

AMAGER KARATE KLUBS ARLIGE CAMP

Giver mulighed for masser af traening og samvar

Er med til at ryste foraldrene sammen

Far eleverne til at mades pa tvaers af aldre,
evner og traningstider

Skaber hos det enkelte medlem en
starre forstaelse af klubbens
bredde og vaerdier

Ud over den almindelige traening, har I ogsa noget, der hedder Stavneholdet.
Hvad gar det ud pa?

Det er det, man kunne kalde en overbygning til de almindelige hold, og det er for dem, der
kan have gavn af at traene en ekstra dag om ugen og prove sig selv af til staevner.

Jeg holder lidt gje med eleverne pa de forskellige hold og prover at spotte, om der er
noget at arbejde med, og det handler rigtig meget om den made, de bevager sig pa og deres
evne til at fokusere.

Det er ikke fordi, jeg gar og haber, at de alle sammen bliver danmarksmestre, slet ikke. Det
handler om, at eleverne skal gide det, og at der er opbakning fra foraldrene.
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I det hele taget er steevneholdet en balancegang, for pa den ene side er det vigtigt med
jaevne mellemrum at tage nye elever ind, og pa den anden side ma jeg ogsa en gang
imellem sige stop og fokusere pa at udvikle pa dem, der allerede er der.

Men med hensyn til rekrutteringen, sa har jeg endnu ikke oplevet nogen, der har kommet
og provet, og som efterfalgende har sagt, at det ikke er noget for dem.

Nar man stiller op til et staevne, lober man jo ogsa en risiko for at fejle.
Hvordan arbejder I med det?

Det er selvfolgelig individuelt, om man vil ga til steevner, men du kan vaere 100% sikker pa,
at du vil blive bakket op, hvis du ger det. Alle oplever at falde igennem pa et eller andet
tidspunkt, alle kommer til at lave en fundamental fejl, men i de situationer vil du opleve, at
dine klubkammerater star og klapper dig ud.

Til gengeeld forventer klubben mere af de unge mennesker, end at de bare mader op til et
steevne og klarer deres egne ting. Man bliver og viser de andre sin opbakning.

Sa pa den made forventer I jo ogsa af foraldrene, at de melder sig ind i det
storre fallesskab, nar de tager ud og ser deres egne bgrn til staevnerne?

Ja, det handler om faellesskabet, ogsa blandt forzldrene, og hdnden pa hjertet: Det er da
helt enormt kedeligt for en voksen at sidde i en hal i fem timer en lordag, men pa den
anden side sa far man snakket lidt med nogle af de andre foraldre, efterhanden leerer man
dem at kende, og man far en god oplevelse sammen.

Det, at barnene merker opbakningen fra foraldrene, betyder alt, og der er ingen tvivl
om, at de elever, der ikke har stogtte hjemmefra, kommer til at g i sta pa et eller andet
tidspunkt.

Man kan jo ikke tvinge foraeldrene til at engagere sig, de er voksne mennesker, men man
kan vise dem potentialet, og jeg har endnu aldrig medt nogen, der ikke synes, at det, deres
bern braender for, er fedt.

AKTIVITETER DER BIDRAGER TIL
FALLESSKABET I
AMAGER KARATE KLUB

Rejser og staevner

Den arlige camp

Rollemodeller og elev-til-elev-undervisning

Inddragelse af forzaeldre
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Hvordan kommer jeres fokus pa faellesskabet til udtryk i den enkelte elevs
udvikling?

Vores traening er tilrettelagt sidan, at eleverne meget tidligt bliver vaennet til at tage ansvar
bade for egen laering og for andres.

Det ligger helt centralt i karaten, at man skal vare i stand til at give det, man har laert,
videre til andre — oprindelig var det endda sadan, at der ingen bzaltegrader fandtes, og en
leremester kun havde én elev. Man blev undervist, til man ikke kunne leere mere, og sa var
det meningen, at man skulle ga ud og fa sin egen elev og give det, man havde faet videre.

Det er en tanke, som vi holder fast i: Alle skal kunne laere fra sig. Det betyder i praksis, at
en helt uerfaren elev pludselig en dag kan blive traenet én-til-én i 20 minutter af en
landsholdskamper, og dét er noget, der giver noget bade sportsligt og socialt. Ingen er over
andre.

Klubben forventer mere af de unge mennesker,
end at de bare mader op til et staevne
og klarer deres egne ting

Hvorfor er det vigtigt for jer, at eleverne skal kunne lzere fra sig?

Eleverne bliver gradvist veennet til at give og fa feedback fra deres kammerater, og
efterhdnden som de stiger i graderne, bliver det et krav, at de skal vaere med til at
undervise de yngre elever. De skal simpelthen kunne finde ud af at sige til hinanden, hvad
der var godt og skidt, og de skal veere i stand til at ga hen til en yngre elev og sige: “Jeg kan
se, at du har sveert ved det her. Lad mig hjelpe dig.”

Det er slet ikke nemt, men for os trenere er det en fundamental del af deres udvikling,
for hvis de ikke leerer det, s kommer de selv til at sta i stampe pa et eller andet tidspunkt.
Det er let nok at sige, at man skal lengere ned i stillingerne, og at der skal mere fart p4,
men sa ma man altsa ogsa selv ud pa gulvet og vise det, og det er en vekselvirkning, der

giver noget til begge parter.

Unge menneskers forudsatninger for at laere fra sig kan vaere meget
forskellige. Hvordan ruster I dem til den opgave?

Ofte er det greenseoverskridende for dem, isar for piger i den tidlige pubertet, og derfor
forseger vi at hjelpe dem ved at formulere det paedagogiske udgangspunkt sa enkelt som
overhovedet muligt: "Du skal gore dig aben.”

Det handler meget om kropssprog, for til at begynde med er det vigtigste, at den du
henvender dig til foler, at du er interesseret. Du er svaer at kommunikere med, hvis du star
og er helt last i dit udtryk, og det er jo pracis det modsatte, der er brug for.

Der er nogle af teenagerne, der star stejlt pa, at de i hvert fald ikke skal undervise bgrn. De
pastar, at de slet ikke kan lide bern, men desvarre for dem er det et krav, hvis man skal
have det sorte belte.

Til gengaeld viser det sig altid, at nar de forst kommer i gang, sa kan de egentlig godt lide
born alligevel, og sa er det slet ikke sa slemt, som de gik rundt og troede.
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KARATE-ORDBOG:

Dojo: traeningssal

Senpai: hjelpetraner

Kan du forsta, at det kan virke meget graenseoverskridende for de unge
mennesker?

Ja da! Man skal huske p4, at det at undervise sma bgrn er som at sta i et bassin med
piratfisk. Begynder du at blode, sa &der de dig.

Hvis du gar ind i en dojo med 25 unger pa syv til ni ar, og de lugter frygt, sa er du ferdig.
Der er ingen nade, og noget af det vigtigste, som de her teenagere skal venne sig til, er, at
selvom vi skal have det hyggeligt, sa skal der ogsa skeres igennem. Det er en stor del af det.
Eleverne skal ikke vaere i tvivl om, hvornar de skal stoppe med deres sjov og ballade og
gore ngjagtig, som treneren siger.

Pé et hold vil der altid vaere 2-3 uromagere, og der kan det vaere nadvendigt at bytte rundt,
sd de star lengere fra hinanden. Sddan noget skal traeneren gore uden toven, og jeg er
overbevist om, at det for de ugvede undervisere iser er denne del, der virker helt vildt
granseoverskridende.

Man er ngdt til at have gje for den slags, for det handler meget om at slukke alle de der
sma brande, sa du har kontrol over undervisningen og hele tiden er i stand til at udvikle
den.

Det at undervise sma born er som at sta
i et bassin med piratfisk.
Begynder du at blade, sa zeder de dig

En ting er at give feedback til andre elever, noget andet er ligefrem at skulle
instruere dem. Hvordan er den udvikling?

Vi har i tidens lgb opbygget en gruppe af senpais, der bestar af dygtige unge mennesker, og
de gor en stor forskel for klubben, for de giver mulighed for, at vi kan dele eleverne op og
tilretteleegge en mere differentieret treening.

Efterhanden lader vi disse senpais tage nogle af de mere formelle traener-uddannelser
hos Dansk Karate Forbund, og dem betaler klubben selvfglgelig for.

Samtidig er vi ogsa meget opmarksomme p4a, at de uddannelser, de far der, forst og
fremmest dakker bredt, og hvor godt det end er, sa er vi som klub stadig nadt til at vaere
meget bevidst om vores egne vardier. Det er uholdbart at have instrukterer, der har vidt
forskellige tilgange til teknikkerne og den made, traeningen tilrettelaegges pa.

Vores grundtanke er, at det skal vere sjovt at ga til karate, undervisningen skal vaere et
fristed, hvor bernene far lov til at rere sig, og sa nytter det ikke noget, at én af traenerne har
den tilgang, at eleverne skal sta i en time og treene slag, mens de kigger ind i en vag.
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Sa I traenere vurderer, hvornar en elev er parat til at fa blive udfordret ved at
indtage en mere formel rolle som hjaelpetraner?

Vores elever starter typisk med at prove sig selv af som undervisere omkring 14-ars-
alderen, men det er selvfolgelig altid en individuel vurdering. Der er en dreng, der har
hjulpet mig, siden han var 12, han har bare flair for det, og det kan egentlig ikke rigtig
forklares pa anden made. Han har det simpelthen i sig.

Blandt de unge ser man hurtigt, hvem af dem, der udvikler lederegenskaber, og hvem der
helst vil gemme sig. De kommer hgjst sandsynligt til at gere det resten af livet, og derfor er
vi som tranere ogsa ngdt til at vurdere, i hvilke sammenhange det giver mening for den
enkelte at prove sig selv af som underviser.

Baelterne er helt klart et vigtigt paedagogisk
vaerktgj for os traenere

Selv folk der intet ved om karate kender til balterne med de forskellige farver.
Hvad betyder de for de sma elever?

Bealterne er helt klart et vigtigt paeedagogisk verktgj for os tranere, for efterhdnden som de
begynder at fa farver, hjelper de bornene til at folge deres egen udvikling.

Hvis de bare skulle traene derudad, indtil de en dag fik det sorte bzlte, sa ville vi miste
rigtig mange af dem undervejs.

Man gar til en graduering for at fa det naeste balte. Hvordan foregar det?

Det er sat i system, hvilke kataer man skal vise for at fa de forskellige balter, og det er jo
en form for eksamen, hvor dem med sort balte sidder og kigger pa.

Men nar det er sagt, sa skal det jo ikke ga ud over en ung elev, at vedkommende bliver
nerves pa dagen og ikke helt klarer skaerene. Hvis jeg vurderer, at hverdags-treningen
viser den kvalitet, der kraeves, sa giver det ikke mening at dumpe nogen, fordi de ikke lige
kan pa dagen.

Det har aldrig vaeret meningen, at det her skulle vare en
eliteklub, og vi startede i sin tid staevneholdet
udelukkende ud fra et socialt synspunkt

Sker det nogensinde, at en elev dumper til graduering?

Altsa, en elev kan jo ga fuldstendig i sort, og s& ma man som traener tage barnet i hAnden
og ga ud og fortzelle mor, at det bare ikke dur i dag, og at vi prgver igen en anden gang.
Men helt generelt ser vi her i klubben de tre forste grader som motivationsgrader, som
man ikke kan dumpe.

Selvfolgelig skal eleverne kunne deres ting for at fa beelterne, men pa den anden side skal
de nok né at fa deres knubs senere hen, nar de stiller op til et staevne og ikke kommer
videre fra forste runde, s det er ikke noget, vi behgver dyrke i klubben.
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Som trzener har du vel ogsa et stort ansvar i forhold til, hvem du indstiller til
graduering og hvornar?

Helt sikkert og jeg har da ogsa udskudt mange elever, der ellers hdbede pa, at det nu var
deres tur. For nogen tid siden matte jeg fx skuffe en flok med gule bzlter og sige til dem, at
selvom de var dygtige, sa var de altsa endnu ikke til orange.

Jeg har aldrig oplevet, at det med gradueringerne har varet et reelt problem, men det er
da vigtigt, at man ger det klart for dem, der bliver sprunget over, at de altsa stadig er
dygtige, men at de bare lige mangler det sidste.

Hyvilken rolle spiller faellesskabet, nar I arbejder med de dygtigste elevers
motivation og udvikling?

Det er sadan, at jo hgjere ens niveau er, desto svarere bliver det at folge udviklingen, sa vi
har skabt et system, der hjalper vores dygtigste elever i den proces.

De far et stykke papir med spergsmal, som skal udfyldes efter hver trening. Disse
spergsmal handler fx om styrker og svagheder, hvor meget tid man bruger pa sin traning,
og ting man fokuserer pa lige for tiden, og de skal rangordnes pa en skal fra ét til ti.

Ud over papiret med spargsmal far eleven ogsa en makker — en spotter — som folger
processen og svarer pa de samme spgrgsmal, og pa den made far eleven en konkret og
objektiv vurdering af sig selv og sin egen udvikling.

Mange opdager, at de faktisk er dygtigere, end de selv gar og tror, for de kan jo se sort pa
hvidt, at deres kammerat har spottet dem hgjere ved de tre seneste traeningspas.

Der er i forvejen sa meget rod i teenagehoveder, men de her papirer giver dem altsa en
mulighed for at holde fokus og folge med i, hvor de er lige nu, og hvad det er, de gerne vil
opna.

FORZLDRE SOM EN RESSOURCE

De elever, der ikke far stotte hjemmefra,
kommer til at ga i sta pa et tidspunkt

En forening kan ikke drives uden at foraldrene
gor en stor indsats, bade i bestyrelsen
og pa det praktiske plan

Jespers tip:

Alle forzaldre synes, at det deres born
brander for er fedt
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Det virker naesten som om, at din og Hennings vision om at skabe en klub, der
hviler pa faellesskabet, har haft den sideeffekt, at I nu ogsa har succes med at
fore unge op til allergverste niveau?

Det har aldrig veeret meningen, at det her skulle vaere en eliteklub, og vi startede i sin tid
steevneholdet udelukkende ud fra et socialt synspunkt. Det lad hyggeligt at tage ud af huset
og fa nogle oplevelser sammen, og sa udviklede det sig egentlig bare derfra.

Nu har vi 15 unge pa de to landshold, og de skal altsa balancere en tilveerelse med
treening 5-6 gange om ugen i Dansk Karate Forbund, gymnasium, kareste og arbejde. Det
er helt overdrevet, og jeg er meget tydelig med at sige til dem og deres foraeldre, at de ikke
skal vaere pa landsholdet for min skyld.

En del af problemet er, at ud af alle dem, der er tilknyttet landsholdene, udtager man kun
to til Nordiske Mesterskaber og én til EM og VM, og man ser desverre af og til, at dem der
ikke Kklarer cuttet, de simpelthen bare stopper. Det er ikke noget med, at de sa drosler lidt
ned, nej, de stopper ganske enkelt. Hvis de ikke kan komme helt til tops, sé kan det bare
vaere lige meget.

Vores traning er tilrettelagt sidan, at eleverne
meget tidligt bliver vaennet til at tage ansvar
bade for egen laering og for andres

Hvordan handterer du som traener det, at de unge simpelthen stopper til
karate, hvis de ikke kan na helt til tops?

Mit budskab til dem er, at de skal sgrge for at nyde faellesskabet. Der er ingen penge i
karate, det er ikke ligesom fodbold eller golf, de kommer alligevel aldrig til at kunne leve af
det, sa hvorfor ofre hele ungdommen pa det?

Hav det dog sjovt samtidig, tag nu med til det steevne i Kolding, selvom I har
temmermeend, bare kom og hyg jer.

Jeg har det sadan, at eleverne er mine born, og det har de veret lige siden, de var helt
sma. Jeg er ligeglad med, hvilken dragt de har p4, og for min skyld kan de ngjes med at
komme hver 14. dag, bare de bliver ved med at dyrke karate.

Det arbejde du laver for Amager Karate Klub er frivilligt, og du er et godt
eksempel pa de ildsjaele, der far det, der populaert kaldes Foreningsdanmark
til at fungere. Hvordan holder du gejsten oppe?

Man skal braende for det, man gor. Jeg tror, at der er mange instruktegrer ude i
foreningslivet, der gar og teenker: “Ah, nej, ikke igen. Hvorfor er det lige min dag, hvorfor
har jeg meldt mig til det her?”

Jeg taenker mere pa, hvor fedt det kunne vaere, hvis vi kunne na det og det i dag, og de
gange hvor jeg kan meerke, at ungerne gar herfra og har haft alle tiders treening, de er det
hele vaerd. Jeg kan blive helt hgj af det.

Jeg har set adskillige eksempler pad mennesker, der er stoppet i foreningslivet, fordi de i
bund og grund ikke kunne se, hvorfor de skulle bruge sa meget tid pa andres bgrn, men for
mig handler det om kaerlighed til sporten og klubben.

Man er ganske enkelt ngdt til at synes, at det at leere fra sig er det fedeste i hele verden.
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Hvordan vil du karakterisere den relation, du har til dine elever?

Nogle af mine @ldste elever har jeg haft, siden de var 6 ar, og jeg ma sige, at det har vaeret
en fantastisk rejse. De lover mig, at de vil skubbe mig rundt i kerestol, nar jeg bliver
gammel, for i deres gjne er karateklubben jo det eneste, der findes i mit liv.

De tror, at nar de selv stopper, sa er der ikke andet for mig at gore end at ga pa pension.
Der var nogle ar, hvor tre af dem af og til rendte rundt uden for mit kekkenvindue for at
se, om jeg var hjemme. Jeg har tit staet pa graesset udenfor og lavet karate, sa de kom forbi
for lige at sporge om et eller andet, og sa matte vi jo mades ude pa pleenen og fa styr pa det.

Jeg ser generelt eleverne som mine egne bgrn. Som traener har jeg har 25 unger, som jeg
ikke skal betale barnepenge for, og som jeg ikke skal bespise. Det er en dremmetjans!

Man er ganske enkelt ngdt til at synes,
at det at lzere fra sig er det
fedeste i hele verden.

Det virker som om, nogle af eleverne opfatter karateklubben som mere end
bare et sted, hvor man dyrker sin fritidsinteresse?

Mange af de &ldre og dygtige elever lever og ander karate. De har nogle af deres bedste
venner her i dojoen, og det er mit indtryk, at de egentlig ikke ser serlig mange fra deres
klasse.

Vi har flere, is@r piger, som er blevet mobbet og har vaeret nedt til at flytte skole, og de
finder et faellesskab her og ser ogsa hinanden privat. Det bliver nasten en form for familie.

Nar der er sommerferie, kan nogle af dem godt finde pa at ringe til mig og sperge,
hvornar vi skal traene.

“Jamen, jeg er pa ferie,” siger jeg sa.

“Ja, men hvornar skal vi treene?”
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BALLERUP MUSIKSKOLES
GUITARENSEMBLER

Frank Massa & Thomas Winthereik

Torsdag er sammenspilsdag for guitareleverne pa Ballerup Musikskole, og
mellem Kl. 17.30 og 21.00 leder de to laerere, Frank Massa og Thomas
Winthereik, tre meget forskellige sammenspilsgrupper: Flotte Guitarister,
Quick Hands og Goldfingers.

De har naturligvis alle faellesskabet som omdrejningspunkt, men jeg vil her
fokusere pa to af dem — Flotte Guitarister og Goldfingers — fordi de pa hver
deres made skiller sig ud fra det, man lidt generaliserende kunne kalde det
”traditionelle” musikskoleorkester.

Sidst i kapitlet skal det handle om et tredje faellesskab, et som
musikskolelzerere maske ikke sa tit satter ord pa, nemlig det kollegiale.
Frank og Thomas har en stzerk relation, hvor venskab og arbejde griber ind i
hinanden, og det bidrager pa forskellige mader til deres samarbejde omkring
eleverne.

Noglen til et godt samarbejde er gensidig respekt,
og den kommer for venskab

og alt muligt andet
Thomas Winthereik

I: FLOTTE GUITARISTER
Et guitar-fzellesskab med leg og spilleglaede som omdrejningspunkt

Flotte Guitarister (ja, det er eleverne selv, der har fundet pa navnet) bestar af 10 bern i
alderen 8-12 ar, der har spillet i 1-2 ar. De kommer ind i lokalet, glade og fulde af energji,
tager deres instrumenter frem og gor sig klar. Alle pa dette hold spiller med remme, der er
ingen noder pa noget tidspunkt, og de star op hele tiden.

De er sa smat startet pa et nyt stykke, Malaguenia, og det skal de gve videre pa i dag, men
forst arbejder Frank og Thomas lidt med det, som de kalder for ABC-trapper. Det er en
paedagogisk tilgang, som de to har udviklet sammen, og som de stadig udvikler pa. Den
ligger til grund for den méade, orkestret arbejder pa, og saledes er den ogsa afsattet for at
leere det nye stykke.

Undervisningen er kendetegnet ved en meget legende og dynamisk tilgang, og overordnet
set kan dagens lektion (50 minutter inkl. en kort pause) deles ind tre dele:

e Forste del: Skalakendskab, sammenspil /vekselspil og opsummering af
grundlaeggende aspekter ved ABC-trappe-systemet.
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e Anden del: Simple tekniske gvelser der leder hen mod den tostemmige melodi, som
er karakteristisk for Malaguena -stykket.

e Tredje del: Indstudering af selve Malaguena -stykket.

Hovedelementerne i ABC-trapper er skalaspil, som eleverne laerer ved at I
viser, hvordan de skal spilles. Der er ingen noder involveret. Hvordan opstod
idéen?

FRANK: Det startede egentlig under corona-nedlukningen, hvor vi var tvunget til at
undervise online. Det var vanskeligt at tage den traditionelle og lidt intellektuelle vej med
noder, sa vi provede en mere legende tilgang, hvor eleverne larer a-mol-skalaen i
forskellige oktaver efter gehar. Vi starter pa det dybeste a, du kan spille pa guitaren, og
derfra bevager vi os opad. Den forste oktav kalder vi Den Morke Trappe, derefter kommer
Mellemtrappen og til sidst Den Lyse Trappe.

A o R |
P | | | |
{ T f } | | ] I I } I i ] I I
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Y 5 & * s o ° I -
Den Meorke Trappe Mellemtrappen Den Lyse Trappe

Overordnet set betragter vi noder som
et redskab eller et hjaelpemiddel
og ikke et mal i sig selv
Frank Massa

I har hver isaer taget ABC-trappe-metoden med ind i jeres almindelige
instrumentalundervisning, og den er i hgj grad i brug, nar Flotte Guitarister
spiller sammen. Betyder det sd, at jeres elever ikke laengere lzerer noder?

FRANK: Nej, slet ikke. Vi bruger de to tilgange parallelt, de supplerer hinanden, og der er
ikke nogen overgang imellem dem. Med trapperne forseger vi at gore det hele lidt mere
sjovt og umiddelbart, iseer i sammenspilssituationerne. I sololektionerne er der mere tid til
at gd i dybden med noder og den slags ting, men overordnet set betragter vi noder som et
redskab eller et hjelpemiddel og ikke et mal i sig selv.

Jeg kan se pa jeres helt unge elever, at de er i stand til at spille langt flere
toner og bruge instrumentets raekkevidde pa en helt anden made, end de
fleste andre, der starter med at laere én node ad gangen og sa gradvist udvider
kendskabet. Hvordan oplever I det selv?

FRANK: Det er korrekt, men igen: Vi gar ikke pa kompromis, sa noderne er en del af det
hele allerede fra starten.

Til gengeeld vil jeg pointere, at hvor jeg selv — ligesom langt de fleste andre guitarlaerere,
tror jeg — tidligere startede med at leere mine elever tonerne g, a, b i det, vi nu kalder Den
Mellemste Trappe, sa er den forste node, de leerer nu, a’et pa den dybe streng. Det er
pudsigt, for i de fleste guitarskoler kommer basnoderne jo forst langt senere, og det
betyder, at det er dem, mange elever i virkeligheden er darligst til. De nar ligesom aldrig
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rigtigt at komme helt pa plads, for man er videre med polyfont spil og alt det der.

Det, at de starter med det dybe a, har den store fordel, at det er meget lettere rent visuelt
at adskille a- og b-noderne fra hinanden, nar de ligger neden under systemet. Valdig
mange born har sveert ved at skelne mellem de seks strenge og de fem nodelinjer, og det
kan vere sa forvirrende for dem, med alle de noder, der ligger og roder rundt inde pa og
mellem linjerne. Den forhindring undgar man, nir man starter nede i Den Morke Trappe.

Desuden er fingersatningen til tonerne a, b, ¢ og d, e, f tilfeeldigvis den samme, nar man
spiller i guitarens basregister, og det er ogsa noget af en gave for eleverne.

0
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De to orkestre har jo egentlig trapperne

som fzelles sprog
Frank Massa

Er jeres udgangspunkt, at eleverne skal kende tonernes navne, nar de spiller
trapperne?

FRANK: Ja, navnene er en vigtig del af det. Jeg er en af dem, der for i tiden sagde a, h, ¢, og
jeg ma indrgmme, at det bare fungerer tusind gange bedre at kalde det b. Alle forstar det.

Skalaerne er ligesom Legoklodser. Man kan seette dem sammen pa et utal af forskellige
mader, man kan bygge akkorder op, og min erfaring er efterhanden, at selv sma elever
kommer hurtigere i gang med det polyfone spil, nar de er startet med trapperne.
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Her folger en kort gennemgang af forste del af lektionen med Flotte
Guitarister:

‘Den morke trappe’ oves i flere trin:

1) En elev spiller tonerne a-b-c, d solo, og derefter spilles e-f-g tutti.
Alle, bade elever og laerere, prover rollen som solist

f)
Solo ?ﬁ e —— 'll
A\ — — — — — i |
Y s = °
’n T I J H
Tutti |G - |
v o

2) Solo: a, b, c—Tutti: d, e, f, g
3) Solo: a, b —Tutti: c,d, e, f, g
4) Hele skalaen béde solo og tutti

Pa nuvaerende tidspunkt har hver elev spillet skalaen fra a til g adskillige gange og

pa flere forskellige mader: I mindre og sterre bidder, samt solo og unisont med de
andre.

Holdet deles nu op i to grupper. Den forste spiller skalaen opad fra a til g, og den
anden overtager fra toptonen og spiller nedad fra g til a.

Dette gores flere gange, indtil rollerne byttes om, og det hele gentager sig.

O .
Y e = 8!
9 I I — i |
Hold 2 [AS = P s e e s | |
7 SSEETE
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Jeg legger maerke til, at eleverne far spillet rigtig meget i lobet af lektionen,
samtidig med at I ogsa har en meget humeorfyldt og legende stemning.

FRANK: Der er ingen tvivl om, at det med nodelesningen gar bedst, nar vi har eleverne én-
til-én. Sa snart de er sammen, bliver det musikalske meget mere umiddelbart, de star med
deres guitarer og har det sjovt med hinanden, og sa er noderne egentlig bare en slags
barriere. Bide Thomas og jeg kan lide at lave sjov, men vi bliver hurtigt en slags gamle
legeonkler, sammenlignet med det faellesskab, barnene har med hinanden.

Jeg har endnu ikke oplevet en elev, der ikke synes,
at de lege, som man kan lave med
ABC-trapper, er sjove
Frank Masse

Man kan sige, at Flotte Guitarister er generation nummer to, der er startet
med ABC-trapper. Den forste er dem, der spiller i Quick Hands, og som
kommer lige bagefter. Hvordan vil du karakterisere det orkester?

THOMAS: De er i hgj grad praeget af at vaere startet pa den samme made, som Flotte
Guitarister. De kan noder, men meget af det, vi laver med dem, foregar stadig uden, og vi
kan mearke pa dem, at de er meget indstillede pa, at der kan vare flere veje til at laere et nyt
stykke.

Derudover har de samme udfordringer som alle andre, der er blevet rimelig gode til et
instrument, og som nu er blevet de der 13-14 ar. Det handler om at holde fast pad dem og
om at fa dem til at huske, at orkestret er et faellesskab, der er vigtigt at vaerne om.

FRANK: De to orkestre har jo egentlig trapperne som falles sprog. Metoden er god til
begyndere, og jeg har endnu ikke oplevet en elev, der ikke synes, at de lege, som man kan
lave med ABC-trapper, er sjove. Desuden er de virkelig brugbare for os lerere, for man
kan blive ved med at finde nye mader at anvende dem pa. Jeg synes, at i forhold til
spillegleede, sa far eleverne meget foraeret med denne her tilgang.

Eleverne nar at prove mange af de forskellige
roller, inden vi laegger os fast pa

den endelige form
Thomas Winthereik
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Tilbage til Flotte Guitarister, der nu er naet til lektionens anden del:

Den teknik man skal bruge til at spille den tostemmige melodi i Malaguena oves i flere
trin:

1) Alle spiller 1. streng los med skiftevis tommel- og pegefinger pa hajre hand

2) Alle spiller 2. streng los med tommelen og 1. streng los med pegefingeren

3) Alle placerer en af venstrehdndens fingre pa 2. streng/5. band. Dette spilles
solo af hver enkelt guitarist i to takter, og derefter tager den naeste over

4) Venstrehandens finger rykkes til 2. streng/6. band, og ovelsen gentages

AN
Trin 1 ?

Frm 2 Tl'lll 3 5) Trm 4

5) Alle far endnu en tur, men denne gang bestemmer man selv, hvor man vil
placere sin finger, og det er vidt forskelligt, hvad bernene valger: Nogle bruger
enten de samme toner som for, eller dem der findes lige i naerheden, andre
bevaeger sig helt uden for gribebrattet og frembringer dermed nogle sjove,

fugleagtige lyde

Det annonceres, at det snart er tid til pause, men inden da skal alle forst lige prove at
spille tonerne: a-c-b enstemmigt fra Mellemste Trappe.

En af eleverne kan huske fortsaettelsen: a-g-f, og han far lov at vise den til de andre.

Alle prover melodien én efter én, og derefter spilles den tutti tre gange.

Til allersidst sporger Frank, hvem der kan huske ‘g med hashtag’, en elev viser,
hvordan tonen gis i Mellemste Trappe spilles, og sd er det tid til pause.
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Nar man ser jer arbejde, virker det nasten som om, at stykkets struktur —
eller arrangementet om man vil — vokser frem, mens I star og spiller med
eleverne. Gar I pa en made lidt workshop-agtigt til vaerks?

THOMAS: Det kan man vel godt sige. Vi gor i hvert fald meget ud af at give plads til, at der
kan ske noget i samspillet med eleverne, og at musikken kan forme sig efter situationen.

FRANK: De fleste leerere har nok provet at lave et arrangement, som sa viser sig ikke rigtig
at fungere, fordi der er nogle ting, der simpelthen er for svere for eleverne. Det kan bare
veare utrolig vanskeligt at sidde ved skrivebordet og forudse, hvad der er virker, og hvad
der ikke virker, men det kommer vi i forkebet ved at gore det pa denne her made.
Undervejs opdager vi, hvad der fungerer, og vi kan nemt foretage smajusteringer, uden at
det pavirker helheden.

THOMAS: Det har ogsa den fordel, at eleverne faktisk nar at prave mange af de forskellige
roller, inden vi leegger os fast pa den endelige form. Det gor, at de kender stykket og de
forskellige stemmer rigtig godt, nar vi sa setter delene sammen til en helhed.

Til sidst skriver vi det selvfolgelig ud pa noder, vel vidende at det slet ikke er dem alle, der
kommer til at ggre brug af dem, men vi vil have, at de ogsa far den vinkel pa
sammenspillet.

Det kan vzere utrolig vanskeligt at
sidde ved skrivebordet og forudse,

hvad der er virker
Frank Massa

Oplever 1, at det giver eleverne en staorre grad af ejerskab over det repertoire,
I spiller, nar de er en del af processen?

FRANK: De synes, den der proces er sjov, men jeg ved ikke, om de ligefrem taenker pa det
pa den méde. I hvert fald merker de nok, at vi hele tiden har musikken for gje, for selvom
vi godt kan ga lidt pa kompromis, sa gor vi det ikke for kompromisets egen skyld. Det skal
lyde godt.

THOMAS: Et par af eleverne gnskede virkelig meget, at vi skulle spille I'm still standing af
Elton John, og der kunne man godt maerke, at nogle af dem tog et seerligt ejerskab over det.

Der var isar én, der virkelig markerede sig som den, der havde rigtig godt styr pa
akkorderne, og man fornemmer, at det betyder meget for ham, at han lige nu er den i dette
stykke, der er bedst i den rolle.

Til gengeeld er der to andre, dem der enskede sangen, der virkelig gerne har villet spille
guitarsoloen, og den har vi slet ikke skrevet ind i noderne. De har lert den, de kan den
forfra og bagfra, og de ved udmeerket godt, at den simpelthen bare tilhgrer dem
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Flotte Guitarister skal i gang med lektionens tredje og sidste del:

Frank sporger igen, hvem der kan huske ‘g med hashtag’i Mellemste Trappe.
Ved faelles hjzlp finder eleverne ud af, hvordan man spiller tonen gis.

Derefter er instruksen: Spil e fra morke trappe, g med hashtag og b fra
mellemtrappen.

(GEEES

1) Eleverne prover solo

2) Eleverne prover igen solo, men denne gang gentages figuren

3) De to takter kombineres med den tostemmige figur, de spillede tidligere, og
eleverne prover solo

i | !

4) En af eleverne opdager sammenhangen og forbinder det nye med den melodi,
de ovede tidligere

Fy e

mﬁr‘i’lﬁffl...

Y

5) Alle prover solo
6) Hele melodien spilles tutti tre gange

Det er de sidste, de nar i denne lektion. Eleverne pakker sammen, og Thomas og
Frank ger klar til naeste gruppe, Quick Hands.

Undervisningen er i hoj grad lagt an pa vekselspil mellem tutti og soli, men generelt
er de unge elever i Flotte Guitarister gode til at vare rolige og vente, til det bliver
deres tur.

Der er gjeblikke, mest i overgangene mellem lektionens forskellige dele, hvor de slar
sig los og fjoller med hinanden, men det er tydeligt, at de forstar faellesskabets
regler, sa snart lzererne kalder til orden.
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II: GOLDFINGERS
Et guitar-fzellesskab som fastholder eleverne helt ind i voksenlivet

Anden del af dette kapitel handler om dagens sidste orkester, der udelukkende bestar af
voksne. Jeg taler med Frank og Thomas om, hvordan det har udviklet sig i lobet af arene,
og jeg taler ogsa med nogle af medlemmerne om, hvordan de oplever orkestret, og hvorfor
de stadig vealger det til i en travl hverdag.

Nar man ser pa Flotte Guitarister og Quick Hands, sa tegner der sig et billede
af den traditionelle musikskole-model, hvor eleverne bevager sig op igennem
orkestrene, i takt med at de bliver dygtigere og @ldre. I Flotte Guitarister er
de 8-12 ar, og Quick Hands bestar af teenagere, men det sidste orkester er
temmelig specielt. Fortal lidt om Goldfingers.

THOMAS: Goldfingers er vores 'dygtigste’ orkester, og det bestar af 12 guitarister i alderen
20-47, hvoraf de to &ldste har vaeret med siden starten i 1992. De har begge civile jobs,
men er dygtige amatorer. Derudover er der blandt andet en uddannet klassisk guitarist fra
DKDM, der nu selv arbejder som guitarlaerer, en nuvaerende studerende pa DKDM, to
DTU-studerende, der faktisk begge gik et par ar pA DKDM med klassisk guitar, indtil de
besluttede sig for at skifte uddannelse, samt to der gar pA MGK med hhv. klassik og
rytmisk hovedfag.

Ligesom alt andet i den her branche

har det gaet op og ned i arenes lgb
Thomas Winthereik

I mange ar har det jo vaeret sadan, at folk simpelthen bare er fortsat med at
spille i Goldfingers, endda ogsa de elever der kom videre pa konservatoriet.
Hvordan far I det til at fungere?

THOMAS: Lige nu har vi en rigtig staerk gruppe, der fungerer godt bade musikalsk og
socialt, men ligesom alt andet i den her branche har det giet op og ned i arenes lgb.

Det er vigtigt, at alle arbejder hardt for at holde niveauet hgjt, og i nogle ar har det veeret
utrolig sveert at finde repertoire til Goldfingers, fordi de var for dygtige til at spille nemme
stykker, men de gvede sig for lidt til at spille noget, der var sveert.

Lige for tiden har de et fantastisk hgjt niveau, fordi de er dedikerede, og fordi de nyder at
blive udfordret.

FRANK: Jeg oplever det sddan, at det betyder meget, at vi leerere er abne og ikke er alt for
faste i vores overbevisninger om, hvordan tingene skal gores, og det galder egentlig bade
de store og sma elever. Det kan sagtens ske, at tingene udvikler sig i en retning, som du
ikke lige havde forestillet dig, og der skal man som leerer kunne lytte og lade deltagerne
finde inspiration i hinanden og det, der sker i sammenspillet.

Goldfingers spiller pa et meget, meget hgjt niveau, og det er selvfolgelig sjovt
at vaere en del af, men hvad tror I ellers, det er, der gor, at eleverne valger lige
netop det faellesskab til i deres voksenliv, hvor de ogsa har travlt med studier
og arbejde?

THOMAS: Jeg har vaeret med til at lede orkestret siden slutningen af 1990’erne, og jeg har
i hvert fald oplevet, at det har varet vigtigt, at vi har kunnet give folk lang snor, nar der var
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brug for det. Der sker sa mange ting i voksenlivet med flytning, studie, job og familie, og
der har beskeden altid veret, at man bare skulle tage den tid, der var brug for, og at man
altid var velkommen igen.

Derudover er det ogsa vigtigt, at man som laerer har blik for at fa sat de rigtige mennesker
sammen, for det giver mulighed for at lave noget, der har kvalitet, og det kan eleverne
maerke. Det er motiverende.

Man skal helst undga den der onde cirkel, hvor fremmeadet er for ustabilt og hvor dem,
der er madt op, er irriterede pa dem, der blev vak. Der har varet perioder, hvor vi tenkte,
at nu slutter det simpelthen, fordi der kun var fire medlemmer, der kom hver gang, men
det gik, og nu er vi heldigvis et helt andet sted. Eleverne kommer allermest pa grund af
feellesskabet, og fordi de godt kan lide at blive inspireret af hinanden.

FRANK: Det er virkelig en balancegang. Jeg har lige mattet tage en voksensnak med
teenagerne i Quick Hands, fordi de har brug for at blive mindet om, at et fallesskab ikke er
noget, man bare kan tage for givet. Man ma varne om det og huske, at selvom man godt
kan kede sig lidt og blive utdalmodig pa grund af dem, man har omkring sig, sa har man
ogsa selv en gang vaeret urutineret og usikker.

De har brug for at blive mindet om, at et
faellesskab ikke er noget, man bare

kan tage for givet
Frank Massa

Man kan naesten ikke tale om Goldfingers, uden at nzevne den tidligere lzerer,
Dag Egil Berge, som gik pa pension for knap fire ar siden. Thomas, han var
din kollega, og han var Franks forgzenger i jobbet, hvordan har han vaeret med
til at forme orkestret?

THOMAS: Dags stil er uden tvivl en stor del af hemmeligheden bag den ret sa enestdende
kultur, der er i orkestret, og det handlede mest af alt om, at han er god til barn og unge og
ikke mindst god til at satte sig selv i spil.

Nar Dag bragte noget pa banen, som han syntes var vigtigt, sa lyttede man, og nar han
kraevede noget af sine guitarister, sa fik de lyst til at leve op til hans krav.

Hvad kunne det for eksempel vare for emner, han bragte pa banen?

Det kunne handle om det, vi lige sad og beskaftigede os med, og det vi gjorde for
hinanden. Hvor vigtigt det var, at vi her og nu spillede klassisk guitar. Han evnede virkelig
at italesatte den enkeltes betydning for faellesskabet, og det savner vi nok lidt i dag, for det
er slet ikke noget, jeg kan finde ud af. For mig er der s meget andet i livet, der er vigtigere
end klassisk guitar, men Dag kunne simpelthen iscenesatte det, sa det naesten kom til at
handle om liv og ded.

Man skulle tro, at det var logn, men jeg har set det s mange gange, og eleverne ad det
bare rat. De elskede det, og det er ogsa en af hemmelighederne bag, at han er lykkedes med
at opfostre s mange elever, der er fortsat pa konservatoriet.
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Jeg fik mulighed for at overvare dagens lektion med Goldfingers, og
benyttede lejligheden til at stille nogle af medlemmerne et par spergsmal.

Allan og Sune, I er de zldste, og I har begge vaeret med siden
begyndelsen i 1992. Hvad er det, der giver jer lyst til at vaere med 1
orkestret?

ALLAN: For mig udspringer det af et onske om at holde fast i musikken, selvom
voksenlivet ogsa bestar af sGé mange andre ting.

SUNE: Fzllesskabet og det at spille god musik sammen med andre er det vigtigste
for mig. Det betyder ogsa noget, at det er med til at holde min gamle interesse for
klassisk guitar ved lige, for hvis jeg meldte mig ud, ville der hurtigt ga et kvartal,
hvor jeg slet ikke fik spillet. Det her fallesskab ger, at jeg er nedt til at prioritere
instrumentet.

Til daglig arbejder jeg inden for det naturvidenskabelige felt, og det er bare
sd dejligt ogsa at fa aktiveret den anden halvdel af hjernen.

Peter, du har vaeret med i mange ar, bl.a. mens du gik pa DKDM og ogsa
nu, hvor du har skiftet retning og studerer pa DTU. Hvad er det, der
giver dig lyst til at vaere med?

PETER: Dels er det hyggeligt, og dels giver det mig mulighed for stadig at spille
klassisk guitar pa et relativt hojt niveau. Det er fedt, at man bare kan made op og
spille sammen med de andre, og sa lyder det sa godt, som det gor.

Fredrik, du er uddannet guitarist, og du arbejder selv som guitarlzerer.
Hvordan finder du tid til at vaere her hver torsdag?

FREDRIK: I alle de dr, jeg har arbejdet som underviser, har jeg bestrabt mig pa at
leegge mit skema sddan, at jeg kan néd at komme her og spille med.

For det forste er her et fallesskab, som jeg holder rigtig meget af, og for det andet
har jeg erfaret, at jeg bliver en bedre musiker af at spille med de her mennesker.

Det er faktisk mit 30. ar i Goldfingers, og nar jeg ser tilbage, er det virkelig tydeligt,
hvor meget det her orkester har givet mig. Jeg har simpelthen sG@ mange oplevelser
og reverhistorier, samt et enormt repertoirekendskab, som jeg kan tage med over i
mit eget virke som guitarlaerer.

Hvordan gik det egentlig til, at det her orkester blev sadan et, som
voksne mennesker havde lyst til at fortsaette i?

SUNE: Det er sveert at sige, for det skete ligesom bare. I mange ar var der en del
fokus pa, at vi fik lavet sociale ting sammen: Der var koncerterne og udlandsrejserne
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samt en tradition for at tage til Sverige og overnatte i en hytte en gang om dret, men
vi gor desveerre ikke sG meget af den slags mere.

FREDRIK: Det fezllesskab, som jeg oplever her, vil jeg gerne give videre til mine egne
elever. Der er helt klart et skaeringspunkt, nar unge mennesker skal begynde pa
videregdende uddannelser, hvor det er vigtigt, at man evner at holde fast pa dem pa
trods af alle de andre spaendende ting, der sker i deres liv.

Jeg tror, at det er en kaempe fordel, at Goldfingers har to laerere, for det gor ganske
enkelt, at der er et storre rekrutteringsgrundlag. Jeg er ansat i mindre stillinger pa
to forskellige musikskoler, og jeg kan tydeligt maerke, hvilke begransninger det
giver.

SUNE: Nar det kommer til stykket, har det allervigtigste faktisk nok varet, at vores
laerere har veeret sa entusiastiske. Jeg husker en periode, hvor vi kun havde Dag som
instruktor, fordi musikskolen var nadt til at spare Thomas’ timer vaek, men det
forhindrede ham nu ikke i at mode op hver torsdag alligevel.

Thomas nzevner selv den helt szrlige kultur, I har her i orkestret.

SUNE: Ja, det er netop det, jeg mener. I tidens lob er der mange af medlemmerne,
der har haft brug for at holde en pause af forskellige grunde, men langt de fleste af
dem er vendt tilbage igen. Det er ligesom mafiaen — bedst som man tror, man er ude,
sa bliver man trukket ind igen.

JENS: Da jeg startede i et af de mindre orkestre, havde jeg altid i baghovedet, at jeg
en dag skulle med i Goldfingers, ndr jeg blev @ldre og dygtigere. Jeg har hele tiden
vidst, at det var et naturligt sted for mig at fortseette, nar jeg blev god nok.

PETER: Vi medlemmer tager ogsa et ret stort ansvar for, at orkestret skal fortsaette
med at vaere sjovt at vaere med 1. Jeg er begyndt at lave nogle arrangementer, som vi
skal spille, og i Grenes lob har vi serget for at fa stablet nogle fine
afslutningskoncerter i bade Litteraturhaus og Rundetdrn pa benene. Jeg synes, at vi
er gode til i feellesskab at szette os nogle mal, som vi vil na.
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III: FRANK OG THOMAS
Et fzellesskab der kombinerer arbejde og venskab

Det, at Frank og Thomas har en privat relation, spiller en stor rolle i forhold til deres
samarbejde pa musikskolen. I dette kapitels tredje og sidste del fortzller de bl.a. om deres
arbejdsformer, om balancen mellem arbejde og privatliv, om hvordan de forsgger at
udnytte hinandens styrker og svagheder, samt om den betydning deres fellesskab har i
forhold til at bevare arbejdsglaeden.

Ud over de to meget forskellige feellesskaber, som vi lige har talt om, sa er der
faktisk et tredje, som ogsa interesserer mig, og det er det, som I to har
sammen. Hvor laenge har I kendt hinanden?

THOMAS: Frank blev ansat her pa musikskolen for tre-fire ar siden, men pa det tidspunkt
havde han allerede vaeret min sparringspartner i mange ar. Vi har kendt hinanden siden
konservatoriet, vi har spillet kammermusik sammen, og vi er egentlig bare gode venner.

I en musikleerers liv kan det veere lidt sparsomt med voksne, der for alvor gider hgre om
det, vi gar og laver, sa det er rigtig rart at kende en, der er lige sa passioneret omkring faget
som en selv. Derudover er det selvfglgelig bare en fordel, at vi ovenikebet kender
hinandens elever.

I har fortalt mig, at I modes fast hver mandag og fredag formiddag inden
arbejdsdagen starter for at gve guitar og spille tennis.

THOMAS: Og drikke kaffe!

Kan det sa godt ske, at I ogsa kommer til at tale om undervisning?
FRANK: Alts3, den der samtale korer hele tiden.
THOMAS: Vi har det problem, at vi snakker for meget og @ver for lidt.

Jeg oplever, at vi har en form for fzelles ejerskab

over hinandens elever
Thomas Winthereik

Sa I er ikke sa gode til at adskille arbejde og forngjelse?

FRANK: Det taenker vi slet ikke over, men Thomas har ret i, at det kan betyde meget at
have en professionel at dele sine tanker med. Pa min tidligere arbejdsplads havde jeg ikke
pa samme made en ner fag-kollega, og det kunne godt vaere hardt i perioder.

Det er ikke ngdvendigyvis fordi, man har brug for store paedagogiske diskussioner, men af
og til kan en stille bekreftelse af, at det, man er i gang med, er rigtigt og godt, have en
enorm betydning.

Det far man selvfglgelig ogsa til en vis grad fra eleverne, men det er jo et helt andet sprog,
de taler, og fra tid til anden kan man godt savne noget voksensnak.

THOMAS: I vores branche er det altafgerende, at man serger for ikke at braende ud og
miste lysten, og der er vi heldige, at vi kan stimulere det hos hinanden. Det er da ogsa
meget sjovere at lave nogle resultater og have nogle gode oplevelser med eleverne, hvis
man har en voksen at dele det med.
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Nar man ser jer undervise sammen, virker det naesten som om, at meget af det
I laver er improviseret. Kan det lade sig gore, fordi I kender hinanden sa
godt?

THOMAS: Nogle gange er det vel lidt improviseret, og andre gange er det mere planlagt.
Det athanger af, hvor langt vi er i forlobet, men generelt deler vi det sddan op, at vi hver
iseer har ansvaret for et stykke, og sa supplerer den anden med detaljer.

FRANK: Tit er det jo ogsa sadan, at vi leegger en plan, men néar vi sa star der, sker der
pludselig noget helt andet, og sa geelder det om at lade sig fore med af den der kreativitet,
der opstar. Det er jo dumt at holde fast i en plan, bare fordi man har den.

THOMAS: Da jeg var kollega med Dag Egil, havde vi pa mange méader det samme
arbejdsfeellesskab. Vi talte sa bare meget i telefon, mens Frank og jeg modes og laver
forskellige ting sammen. Begge metoder fungerer rigtig godt, og i begge tilfalde oplever
jeg, at vi har en form for feelles ejerskab over hinandens elever.

Det gaelder om at lade sig fore med af den der
kreativitet, der opstar. Det er jo dumt at
holde fast i en plan, bare fordi

man har den
Frank Massa

Indtager I helt automatisk forskellige roller i jeres samarbejde?

THOMAS: Nar vi fx begynder at udvikle sddan noget som ABC-trapper, er Frank meget
bedre end mig til tidligt at definere, hvad han vil kalde de forskellige ting. Han har flair for
at systematisere. Begrebet kaeldertrin er et godt eksempel. Jeg ender tit med at bruge
forskellige udtryk med forskellige elever, og det kan godt blive noget rod en gang imellem.

FRANK: En del af det, vi beskaftiger os med, findes jo slet ikke i forvejen, sa i
virkeligheden prover vi os bare frem.

THOMAS: Man kan vel koge det ned til, at Frank er tdlmodig med, at jeg ikke nadvendigvis
gor det pa samme made som ham, og jeg er tdlmodig med, at Frank er meget hurtig til at
definere de forskellige begreber og metoder.

Dengang vi spillede kammermusik sammen, kunne jeg godt finde pa at vente til to
minutter for en koncert med at leegge mig fast pa en fingersatning, mens Frank fungerede
stik modsat.

FRANK: I vores samarbejde har jeg nok ogsa vaennet mig til at eksperimentere lidt mere og
i lidt leengere tid. Alt i alt fungerer det, fordi vi komplementerer hinanden sa godt.

Ikke alle kan vzere sa heldige at arbejde sammen med en af deres bedste
venner, men alligevel kan man jo altid pregve at forbedre de relationer, man
har til sine kolleger. Har I nogle gode rad til, hvad man kan vaere opmarksom
pa i den sammenhang?

THOMAS: Det er i hvert fald vigtigt, at man har respekt for, hvad den anden kan. Jeg foler,
at jeg til enhver tid kan lade Frank fore sine idéer ud i livet, for jeg ved, at det nok skal blive
godt. Hvis man ikke har det saddan, sa bliver det langt svaerere at give slip og finde ind i det
flow, hvor der er frihed til at lege, og hvor de speendende ting opstar.
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FRANK: Og sa dur det jo ikke, at man har det sddan, at tingene kun kan geres pa én made,
og at ens elever kun kan spille pa én made. Man er ngdt til at vaere dben.

THOMAS: Man behgver bestemt ikke vaere bedste venner for at fa det til at blomstre, for
jeg har egentlig haft lignende relationer til andre kolleger. Jeg vil faktisk sige, at noglen til
et godt samarbejde er gensidig respekt, og den kommer for venskab og alt muligt andet.
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ORKESTEREFTERSKOLEN
HOLSTEBRO

Charlotte Borchorst Faurschou

OrkesterEfterskolen blev stiftet i 2004, og har siden udviklet sig til at vaere en
vigtig traedesten for mange unge pa vejen til en uddannelse og karriere inden
for musikken. I dette kapitel fortzaller stifteren, Charlotte Borchorst
Faurschou, blandt andet om hvordan idéen opstod, om hvordan hun
undervejs selv lzerte om efterskoleverdenen, om betydningen af jaevnaldrende
rollemodeller, og om de mange forskellige padagogiske greb der er
nadvendige for at styre et faellesskab, der nemt kan blive konkurrencebetonet,
og hvor deltagerne er sammen alle dggnets timer.

Centralt i Charlottes arbejde ligger selve italeszttelsen. Det at satte ord pa
hvorfor og hvordan vi gor tingene, og ikke mindst hvilken rolle den enkelte
person spiller for helheden. Ordet ”fortzelling” gar igen flere gange i lebet af
samtalen og fremstar som et slags bindeled mellem den paedagogiske praksis
og de rammer, inden for hvilke faellesskabet udfolder sig.

Jeg gik dybest set efter noget, som jeg selv ville have
haft brug for, dengang da jeg var 14 ar

Charlotte Borchorst Faurschou

Hvordan fik du ideen til at starte OrkesterEfterskolen?

Det var faktisk ikke en gang min egen idé, men noget der opstod, da jeg flyttede med min
mand til Vestjylland. Han skulle starte i et nyt job, og jeg havde netop veeret pa et kursus,
der handlede om, hvordan man bliver en god ivaerksatter, s jeg havde masser af energi og
ringede straks til musikskolelederen og kulturforvaltningsdirekteren i Holstebro. Havde
det vaeret i Kebenhavn, sa var der garanteret ikke kommet det store ud af det, fordi der er
sd mange om buddet, men i Holstebro er man gode til at se kulturmennesker, der flytter til
omradet som en ressource.

Efter jeg havde fortalt lidt om mig selv, ville de gerne mgdes med mig og foreslog med det
samme, at Holstebro Hgjskole, der skulle til at lukke, kunne omdannes til en efterskole.

Har du selv gaet pa efterskole?

Nej, min reference var i forste omgang de orkesterkurser, der finder sted pa Vesterlund
Efterskole hver sommer. Som ung var det noget, man gik og gleedede sig til hele aret, sa mit
udgangspunkt var egentlig, at det skulle veere ligesom Vesterlund — bare hele aret.

Det viste sig selvfalgelig ret hurtigt, at der er meget, meget mere i det at ga pa en
efterskole, men egentlig gik jeg dybest set efter noget, som jeg selv ville have haft glade af,
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dengang da jeg var 14 ar.

Der manglede virkelig den der efterskole for den klassiske og akustiske musik. I toget pa
vej til mit forste made i Holstebro tegnede jeg et mindmap, og pa det rent musikfaglige
plan var det faktisk sddan, det endte med at blive. Sa skete der selvfolgelig en hel masse, da
det gik op for mig, at de unge mennesker jo ogsa skal ga i skole og have alle mulige fag,
men den musikfaglige del og hele rammen omkring fallesskabet var faktisk pa plads
allerede fra starten.

Det ma have vaeret med en vis spanding, at I slog derene op til den forste
sason?

Ja, det forste ar var virkelig spaendende, for man skal have 28 elever for at fa tilskud, og vi
startede med 29. Vi havde hele tiden i baghovedet, at ingen matte melde sig ud. Aret efter
havde vi 50 elever, og da jeg stoppede efter 16 ar, var der godt 70.

Derudover vil jeg sige, at jeg oplevede en helt anden tilgang blandt de forskellige
kulturinstitutioner, end jeg var vant til fra Kebenhavn. Der keemper alle om plads og
midler, men i Holstebro var det sddan, at ligegyldigt hvem man ringede til, sa var de
positive og klar til at samarbejde. Odin Teatret, Balletskolen og mange flere, vi hjalp
hinanden, og vi fik en masse gode ting til at ske.

Det er vigtigt, at man fokuserer pa de staerke
fortaellinger omkring lige netop denne her argang

Nar nye fzellesskaber dannes, handler det i hgj grad om, at de involverede skal
laere hinanden at kende og finde deres egen plads. Hvordan forleb de forste
uger i sidan et ar pa OrkesterEfterskolen?

De var altid utrolig intense, for i den fase bliver der etableret s mange mgnstre og
kulturer, og derfor er det altafgerende, at man som voksen er meget opmarksom og satter
nogle dagsordener tidligt i skolearet.

Der skal skabes et bestemt mindset hos eleverne, for dynamikkerne mellem disse her helt
forskellige unge mennesker har sa stor betydning, og derfor er det vigtigt, at man fokuserer
péa de steerke fortellinger omkring lige netop denne her argang.

Jeg kan se tilbage og analysere mig frem til hvilke elever, der, alene med deres veeremade,
udstréling og kreativitet, har gjort en keempestor positiv forskel for alle os pa skolen, mens
andre har haft med sig hjemmefra, at lzerere er sidan nogle, man ikke kan lide, og som
man skal vaere misteenksom over for.

Jeg husker et fellesmade, der fandt sted et par uger inde i efterdret, hvor en elev virkelig
gerne ville have svar pa, hvorfor lererne skulle bestemme s& meget. Det talte vi om, og hele
stemningen skiftede bogstavelig talt, da jeg spurgte ham, hvorfor vi ikke skulle gnske det
bedste for ham og de andre elever? Vi fik udryddet den der misteenksomhed og skabt en
fortalling om, at vi alle ville arbejde sammen om at have verdens bedste ar pa denne her
efterskole.
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Du taler om, at I som voksne var ngdt til at ga ind og skabe nogle rammer,
som kollektivet kunne trives i. Er det en slags facilitering af faellesskabet?

Ja, og det er skam ngdvendigt i alle mulige sammenhange, og ikke kun nar det gelder
born og unge. Man er begyndt at tale om medeledelse, om at det ogsa er et handveerk, og at
man som leder ikke skal veere bange for at tage ansvar for et rum.

Afggrende for et godt made er, at der er et flow, at folk bliver aktiveret, og at man far talt
om det vigtige. Nar man gar derfra, skal man maerke, at vi har naet noget, og at vi blev
feerdige med det, vi skulle. Fuldsteendig som til enhver god preve.

Gor det sig ogsa gaeldende i Det Danske Drengekor, hvor du arbejder som
daglig leder?

Ja, bestemt. Der er selve syngerummet — i hvert fald for de smé i korskolen — strengt
faciliteret. Drengene star pa raeekke udenfor, de kommer ind én ad gangen og de ved, hvor
de skal gé hen, for der er navne pa alle stolene. Det bliver gjort meget tydeligt, at vi nu er i
et arbejdsrum, hvor der er et specielt hierarki. Det handler ikke om, at man ikke ma sige
noget og vaere sig selv, men om at der er ngdt til at veere klare rammer for de faelles
aktiviteter. Korlederen starter med at skrive de sange op péa tavlen, som de skal né at gve,
og pa den made ved alle, hvad malet for dagens prave er.

For de @ldre er det naturligvis ikke neer sa rigidt, de sidder bare udenfor og hygger med
deres telefoner, og sa kommer de stille og roligt ind, nar det er tid, men de er ogsa vant til
arbejdsgangen, for de har laert den, fra de var helt sma.

Pa en efterskole, hvor man jo er sammen hele tiden,
er der sa mange dagsordener og dynamikker

Der ma ogsa vaere enormt stor forskel pa at komme til undervisning en eller
to gange om ugen og sa bo sammen pa en skole?

Nar man er 15 ar og fuld af hormoner og lige startet pa efterskole, sa er det da fedt at teste
reglerne og maerke, at man lever. Nar man er sammen hele tiden, opstéar der s mange
dagsordener og dynamikker, som man slipper for pa fx en musikskole, men uanset hvad sa
er det en kunst at fa styrket de gode fortellinger og vendt de darlige til noget positivt.

Jeg begik helt sikkert masser af fejl i Holstebro, is@r i starten, for det var simpelthen
learning by doing, men heldigvis havde jeg nogle gode laerere ansat, som kom fra andre
efterskoler, og dem havde jeg virkelig meget gavn af. De vidste jo noget om faellesskaber og
om hvornéar, man er ngdt til at veere meget tydelig, og hvornar man kan tillade sig at veere
mere rummelig.

Oplevede du tilfzelde hvor elever havde svaert ved at honorere de krav, der er i
et forpligtende faellesskab?

Ja, masser af gange, for de er jo bare helt almindelige unge mennesker. Hver elev har en
kontaktlaerer, sa der er hele tiden en samtale i gang om, hvordan det gar. Nogle har brug
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for at blive mindet om, hvilke konsekvenser det har for andre, nar man ger noget bestemt
eller glemmer nogle aftaler, og andre er sa malrettede i forhold til deres instrument, at de
prioriterer egen gvning og udvikling over fellesskabet, og det gar jo heller ikke.

Nogle har sveert ved at komme op om morgenen, andre har svaert ved at huske at komme
til maltiderne. De er helt almindelige mennesker, der har brug for at blive mindet om, hvad
det vil sige at vaere en del af et forpligtende feellesskab.

Omdrejningspunktet pa OrkesterEfterskolen er jo musikken, og for at den
skal lykkes, kraver det, at man gver sig. Hvordan gjorde I det til en naturlig
del af det daglige liv?

Vi fandt ret hurtigt ud af, at det var nedvendigt at indfere morgengvning, for man kan ikke
bede sddan en flok teenagere, som nu endelig er sammen med en masse ligesindede, om at
huske pa ogsa at ga vaek fra feellesskabet for at gve sig. Det kommer ikke til at ske.

Sa det hele 14 i et fast skema:
Dagen startede med morgenmad klokken 7.00 efterfulgt af en gatur, sa de kunne fa noget
frisk luft og blive rigtig vagne. Bagefter var der gvning, og sa begyndte skolen klokken 8.35.

Morgengvningen var en time, som de skulle bruge pa deres instrument. De havde hver
deres rum, og der gik en laerer rundt og tjekkede, at folk ikke lagde sig til at sove og den
slags. Ikke som en vagtmester, men mere som en der bare var til stede, nar og hvis der var
behov for det. Ogsa for at sende det signal, at det her altsa er vigtigt, for det nytter jo ikke
noget at sige til eleverne, at de skal gve sig, hvis man ikke ogsa bruger krafter pa at folge
op pa det.

Det var pa den ene side en stejl leringskurve for alle dem, der aldrig havde provet at gve
sig sd meget for, men pa den anden side var det ogsa en lettelse, for der var ikke noget at
vere i tvivl om.

Nogle elever har brug for at blive mindet om, hvilke
konsekvenser det har for andre, nar man gor
noget bestemt eller glemmer nogle aftaler

Det ma vaere noget helt andet i Det Danske Drengekor?

Ja, absolut, for i korsammenhang er der den ret sa afgerende forskel, at vejen til store
oplevelser er meget kortere, end nar man gar i gang med at laere at spille pa et instrument.
I mit arbejde for drengekoret mader jeg tit foreeldre, der altid har géet og troet, at deres
son er sadan en fodbolddreng. S& kommer vi pludselig og siger, at han altsa er ret sa god til
at synge, og et halvt ar efter star han pa Det Kongelige Teater og er med i La Boheme. Det

er da for vildt.
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Noget, der kan skade et faellesskab, er, hvis det splittes op i forskellige
fraktioner, og her kan musik og kunst i det hele taget bade vzaere en god og en
darlig ting. Skete det nogle gange pa Orkesterefterskolen, at der udviklede sig
A og B-hold med dygtige og mindre dygtige elever?

Der blev selvfolgelig forskel pa alle dem, der skulle sgge ind pa MGK, néar det blev januar,
og dem der ikke skulle, men det var egentlig ikke et problem, for de skulle jo bare noget
andet, og alle har deres egen vej, som de ma folge.

Vi gjorde ogsa noget ud af at italesatte aret pa efterskolen som et afklarings-ar, hvor
nogle maske kunne opdage, at det her med musik og faellesskaber, det var noget, de gerne
ville have mere af, og derfor kunne det give mening at sgge ind pA MGK, hvilket der da
ogsa var rigtig mange af dem — maske en tredjedel — der gjorde.

Det betod ikke ngdvendigyvis, at de skulle blive musikere, men det var forst og fremmest
fordi, de gerne ville fortseette med at have musik i deres liv pa et ambitigst niveau.

Selvfalgelig brugte disse elever meget tid og energi pa det i januar og februar maned, men
det var stadig kun en del af efterskolelivet, og det er som sadan ikke et problem, at man har
forskellige ambitioner, selvom det da kan vere sarbart for dem, der ender med slet ikke at
komme ind.

Det kan vel ogsa vaere en sarbar proces?

I det gjeblik man erkender en ambition, blotter man jo ogsa sig selv, og der var det vigtigt,
at vi voksne var der til at tage hdnd om eleverne og snakke med dem om det projekt, de var
i gang med. Som regel passede det ret godt med, at dem der ikke kom ind, ogsa var dem,
der ikke havde gvet sig helt sd meget, som de burde, sa samtalerne handlede meget om, at
eleven skulle arbejde i leengere tid, eller at musikvejen méaske slet ikke var den rigtige for
den pagaeldende person, fordi vedkommende havde s meget lettere ved skolefagene.

Det er faktisk en uhyre vigtig opgave for enhver larer,
der har elever pa et vist niveau: At tale med dem
om det at blive eller ikke at blive musiker,
for hvem gor det ellers?

Hvorfor synes du, det er sa vasentligt, at fagfolk gor noget ud af at tale med
eleverne om fx en optagelsesprove?

Det er faktisk en uhyre vigtig opgave for enhver leerer, der har elever pa et vist niveau:

At tale med dem om det at blive eller ikke at blive musiker, for hvem gor det ellers? Tit har
deres foraldre ikke forstand pa det, de har bare vaeret vant til, at deres datter er den
dygtigste til at spille klaver i den lille by, de bor i, og pludselig kommer hun hen pa en
efterskole, hvor alle de andre har et helt andet niveau.

Det skal man kunne tale med dem om, og egentlig er det jo en meget konkret samtale,
der ikke er sveer for os, der har forstand pa det, men som kan vaere naermest umulig for
foraeldre, der ikke ved noget om musik.

Lige i den sammenheng kan et ungt menneske godt fole sig meget ensomt med alle sine
overvejelser, og der var det guld vaerd, at vi boede sammen pa efterskolen. Det gav plads til
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en masse bade formelle og uformelle samtaler, og det er nok lidt vanskeligere, hvis man er
musikskoleelev og mest ser sin leerer i forbindelse med lektionerne.

Hvordan hjalp I eleverne med at forberede sig til en optagelsesprove pa fx
MGK?

Hvis de kom i oktober og sagde, at de gerne ville sage ind pa MGK, sé lavede vi en plan for
dem, sadan at det blev en helt konkret opgave.

Derudover lavede vi interne og eksterne koncerter, hvor de kunne spille for hinanden,
béade skalaer og rigtige stykker, og der blev oprettet ekstra harelarehold til dem, der havde
brug for det.

Vi forsegte at facilitere nogle rum, hvor de kunne bruge hinanden pé en positiv made, for
eleverne skulle gerne fole, at de var sammen om det. Jeg fornemmede, at de folte sig
privilegerede over at vere pa et sted, hvor der faktisk var nogen, der hjalp dem med den
der store opgave, der 1a foran dem.

AT FACILITERE ET FALLESKAB
Jfrem mod en optagelsesprove:

Lav individuelle planer, sa det bliver til en konkret
opgave for den enkelte elev

Arranger koncerter, hvor eleverne spiller for hinanden

Lad eleverne bruge hinanden pa en positiv made
og fole, at de er sammen om opgaven

Efterskolens musikalske del er i hgj grad bygget op omkring det falles
orkester, koret og kammermusik. Kan man ikke nogle gange sta i en situation,
hvor man simpelthen mangler nogle instrumenter?

Det kan man godt, men sa ma man enten arrangere sig ud af det, eller ogsa er man sa
heldig, at der er nogle elever, der gerne vil prove at spille noget andet. Jeg vil faktisk pasta,
at OrkesterEfterskolen ogsa har gjort en forskel for fadekaeden pa den made, at det er
lykkedes os at lokke nogle unge over pa de lidt sjeldnere instrumenter. Det gav mening for
dem, fordi der ganske enkelt var brug for det lige pa det tidspunkt.
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Vi har haft flgjtenister, der skiftede til obo, trompetister der skiftede til valdhorn, pianister
der skiftede til kontrabas, fordi de kunne se, at selvom de pludselig sad og keempede med
en masse begyndervanskeligheder, s& var der brug for dem. Det er et godt udgangspunkt
for at laere noget, og jeg ma sige, at lige meget hvor vanskeligt det nogle gange kunne vere,
sa endte de afsluttende orkesterkoncerter altid med at lyde godt.

Det er en fascinerende tanke, at du kan have en begynder i et orkester, der
sidder og spiller sammen med nogen, der er klar til at starte pa MGK eller
maske endda konservatoriet om fa maneder. Er der noget der, som man skal
tage szerligt hensyn til?

For det forste er det jo en paedagogisk udfordring at finde noget repertoire, der kan lade sig
gore og eventuelt bearbejde det, sa det giver mening, samtidig med at det kan vaere
ngdvendigt at finde ekstraopgaver til de dygtigste, fx i form af kammermusik.

Derudover er det vigtigt, at man kan tale om det indlysende i, at den der har spillet i et
halvt ar, ikke kan det sammen som den, der har spillet i leengere tid.

Dirigenten har til opgave at styre, hvordan man taler om tingene, og hvordan man arbejder
med musikken sammen med de mennesker, der nu en gang er til stede, sidan at der ikke
er nogen, der foler sig udstillede.

Grundfortallingen ma vere, at vi skal arbejde sammen om det her, og at vi har brug for
alle — ogsa den ugvede 2. obo — men pa den made er musik heldigvis ogsa meget konkret,
for partituret er jo, som det er. Vi kan reducere lidt i tonerne, sa alle kan veere med, men vi
kan ikke komme uden om, at vi altsa har brug for 2 oboister.

Grundfortallingen ma vaere, at vi skal arbejde sammen
om det her, og at vi har brug for alle

Kan det tage modet fra nogle elever, at der er andre, der er meget dygtigere
end dem selv?

I perioder, ja, og sa er det vigtigt, at der er nogen at snakke med. De skal forsta, hvorfor
vedkommende kan noget, som de ikke selv kan, og hvad der skal til, for at de selv kommer
derhen.

P& den anden side er det ogsa bare vigtigt at kunne juble, nar der er en, der virkelig er
usadvanlig dygtig, for det handler jo egentlig ikke om én selv, men om at den dygtige
maske har nogle andre forudsatninger. Det skal vi alle kunne rumme.

Sa selvom du har 70 elever pa skolen, skal du hele tiden vaere opmarksom pa
hvad, de forskellige er gode til, hvad de ikke er helt s gode til, og hvad de har
brug for lige nu og her?

Ja, og det kan faktisk godt lade sig gore, iser fordi alle musiklarerne er der pa samme tid.
Onsdag var soloundervisningsdag, sa alle leererne madte ind til kaffe og nybagte boller
klokken 10, og senere mgdtes de igen til frokost. Der var masser af plads til at snakke
sammen og udveksle idéer, og pa den made ligner leerernes situation lidt elevernes: De
tilbringer sd meget tid sammen, at de der uformelle samtaler virkelig far lejlighed til at
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folde sig ud, og leererne ved jo godt, at de er end del af noget serligt. De har eleverne i 10
maneder, og der er rigtig meget, de skal na pa den tid.

Jeg ved, at du er meget inspireret af det system, der kaldes ABRSM
(Associated Board of the Royal Schools of Music). Hvad gar det ud pa?

Det er et system, der i hgj grad italeseetter den helt konkrete faglighed, der gor, at man kan
finde ud af at spille pa et instrument. Det er bygget op omkring et pointsystem, og det er
simpelthen si befriende, for pludselig har det ikke noget at gore med, om man er talentfuld
og et godt menneske. Det handler om selve handverket. Man bliver vurderet pa sine
skalaer, sin dynamik, intonation, klang mm., og s& kan man roligt ga hjem og arbejde
videre, for det er ikke ens person eller ens talent, der bliver angrebet, det er selve
handvaerket, der skal forbedres.

Det er simpelthen sa befriende, for pludselig har det
ikke noget at gore med, om man er talentfuld
og et godt menneske.

Men kan systemet ikke virke hardt for nogle, hvis de ikke far de point de
havde habet pa?

Der er jo ti forskellige kategorier, sa der vil altid veere noget, man kan fa hgje point i. Min
erfaring, bade fra efterskolen og fra Det Danske Drengekor, er, at bern og unge synes, det
er sjovt med den slags konkurrencer. Det er mélbart at have sunget til s og sa mange
koncerter, eller at vaere blevet udtaget til det og det, eller at have vaeret med i en
horelaeredyst og vundet en slikkepind. Det er bare sddan det er, og det er ikke noget
personligt.

Jeg synes faktisk, at tanken mgder mest modstand hos voksne, der tror, at det star i
modsetning til alt det, vi arbejder for. Det er slet ikke tilfeeldet, for det handler om noget
konkret, om et handvaerk. I forlengelse af det indfarte vi pa et tidspunkt elevudtalelser pa
OrkesterEfterskolen, én i efteraret og én i foraret samt en slutudtalelse, som de fik
samtidig med deres standpunktskarakterer i de andre skolefag.

Til disse udtalelser brugte alle leererne den samme skabelon, som tog udgangspunkt i,
hvad man arbejdede med for tiden, hvordan laereren oplevede elevens arbejdsindsats, hvad
vedkommende var god til, hvad der kunne forbedres, og pa den made var der ogsa
mulighed for at prage, hvad eleven gik og teenkte om sig selv.

Det skal handle om processen, og ikke om man er et godt eller darligt menneske. Disse
elevevalueringer baserer sig pa samtaler med de enkelte elever, for det er vigtigt, at de kan
genkende sig selv i den udtalelse, de far.

Det lyder som om, at samtalerne — de formelle sivel som de uformelle — er en
af hjornestenene i det paedagogiske arbejde pa OrkesterEfterskolen?

Der opstod simpelthen et hav af samtaler, bade de styrede og de mere tilfaeldige, og alle
havde de lige stor betydning.
Hver tirsdag aften er der et fag, der hedder vaerklytning, hvor leereren forst fortaeller om
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et stykke musik, som man sa lytter til og bagefter diskuterer. Disse lektioner udviklede sig
ofte til samtaler om musik pad mange niveauer, ogsa det personlige.

En vigtig samtale kan ogsa opsté, nar en lerer stikker hovedet ind i et rum under
morgengvningen for at hore, hvordan det gar, og eleven fortaller, at det ikke rigtig
fungerer.

Fallessamlingerne hver fredag var et forum, hvor vi opfordrede eleverne til at spille for
hinanden, og det er selvfolgelig meget modigt at turde veere den forste, der stiller sig op og
viser noget, der endnu ikke er faerdigt. Men de situationer dbnede ogsa for vigtige samtaler
om, hvad det gor, nar der kommer publikum pa.

Det, der hjaelper allermest, er, at vi alle
sammen klapper bagefter

Hvordan oplevede du, at de unge mennesker var i stand til at szette ord pa
hinandens praestationer, og hvad de syntes om det, der lige var blevet spillet?

Man skal passe meget pa med at sperge dem om, hvad de synes om det, en af de andre
elever lige spillede, for det bliver nemt til darlig eller i hvert fald ukonstruktiv feedback.
Lareren, som ved hvor man var for en uge eller en maned eller et ar siden, er i stand til at
gore det, men ikke de jeevnaldrende.

Deres bidrag bestar i at lytte, klappe og bakke op, for ellers bliver det hurtigt noget med,
at der blev spillet forkert i takt 3, og det er der ingen, der har gavn af.

Det, der hjelper allermest, er, at vi alle sammen klapper bagefter.

Hvis man sa gerne vil have, at samtalerne skal folde sig lidt mere ud, er det enormt
vigtigt, at man faciliterer dem helt stramt, og gor det tydeligt for de unge, at de kun kan
tale om sig selv. Ikke om ham eller hende der spillede.

Hvad gjorde musikken ved dig, hvorfor blev du rert? Hvad betyder det for dig, at din
kammerat faktisk stillede sig op og spillede, nar du nu ved, hvor nervgs han har varet?

Nogle gange tager fagfolk det maske for givet, at bern og unge er lige sa gode
til at saette ord pa tingene, som de selv er?

Vi kan i hvert fald forsgge at udvikle et sprog for, hvad vi rent faktisk oplever, nar vi hgrer
musik. Venne os til at tale om hinandens opgaver og processer. Det er nemt nok at satte
fingeren pa alle fejlene, men at formulere nar noget lykkes, og hvorfor det lykkes, det er
straks en helt anden sag, for det er jo ikke noget, vi kan male.
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AT FACILITERE ET FALLESKAB
konstruktiv kritik elever imellem:

Lzereren har overblikket, og er den, der er i stand til at
give konstruktiv feedback

Elevernes vigtigste funktion er at stotte

Hyvis eleverne skal sztte ord pa en andens praestation,
er det afgorende, at de hele tiden tager
udgangspunkt i dem selv

Jeg har lagt maerke til, at du i lobet af vores samtale igen og igen er vendt
tilbage til begrebet ’fortalling’. Hvorfor er lige netop det ord sa vigtigt for dig i
arbejdet med musikalske fzellesskaber?

Fortellinger er det som definerer os og det, som vi forstar helt dybt inde.
Det er vores egen fortelling og andres, som goar, at noget som helst overhovedet giver
mening.

I forhold til feellesskaber tror jeg, at man med fordel kan vaere opmarksom pa at fa
deltagerne til at tage ejerskab over den kollektive fortalling, uanset om man er pa en
efterskole, eller om man har et hold tirsdag eftermiddag pa en musikskole.

Hvis unge skal veere kreative og fole sig trygge og frie og maerke, at de bidrager med noget
vaesentligt, s er noglen ejerskab og felles fortaellekraft.

De skal vide, hvorfor vi arbejder, og hvor vi skal hen med det.

Og hvordan realiserer man det i et faellesskab, hvor eleverne er sa forskellige
bade hvad angar instrumentale faerdigheder og ambitioner?

Fordelen ved at vaere pa en efterskole er, at der kan din tilstedeveerelse vaere berettiget pa
mange mader. Maske er du ikke verdens bedste til dit instrument, men sa er du maske god
til dansk eller engelsk eller til at vaere den, der altid star klar med en ekstra hand i
kokkenet, nar nogen er blevet syg. Der er mange steder, hvor man kan byde ind.

Pa skolen gjorde vi noget ud af at synliggere alle mulige andre slags kompetencer, end
kun lige netop de musikalske, og det er ogsa en del af den fortaelling, man bygger op fra
starten af: Der er brug for jer alle sammen i alle sammenhange.

Der er fx ogsa brug for den, der tor sperge om noget i dansk. Alt for mange er bange for at
sporge, fordi de frygter, at leereren opdager, at de ikke har forstaet det, men hallo — det er
jo derfor, vi er her!
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Den slags snakkede vi med dem om, saddan at det gennemsyrede hele deres liv pa skolen:
At man skal turde byde ind, og at der er brug for alle.

Det er nzesten en slags iscenesaettelse af de ting, de forskellige elever er gode
til?

Ja, det er den voksnes opgave at trackke alle de der positive fortzllinger frem. Ofte ser man
jo, at de elever der er dygtige til at spille et instrument, ogsa er dygtige til alle mulige andre
ting i skolen, og derfor er der mange, der far sidan en slags dbenbaring, nar de starter pa
OrkesterEfterskolen, for pludselig mgder de andre, der er som dem selv.

Jeg har sa mange gange talt med elever i slutningen af skolearet, hvor de har fortalt mig,
at det allerbedste havde varet, at der var andre, der forstod dem. At der var respekt
omkring den, de var, og at de passede ind.

Det er den voksnes opgave at traekke alle de der
positive fortzellinger frem

En vigtig del af det at forsta sig selv, er at kunne spejle sig i andre. Hvordan
var dine tanker i forhold til rollemodeller, da du skabte OrkesterEfterskolen?

Forst og fremmest er de ansatte pa skolen selvfglgelig en slags rollemodeller, og ogsa
derfor er det s godt, at der bade er instrumentallarere, korledere, skolelarere osv., som
de unge kan spejle sig i.

Da jeg i sin tid skrev det allerforste mindmap til OrkesterEfterskolen, var det min tanke
ud fra det rent musikfaglige synspunkt, at eleverne skulle mgde nogle rollemodeller i form
af professionelle musiker, og at det skulle ske i forbindelse med koncerter og
masterclasses, sddan at eleverne med egne gjne kunne se, hvad det hele kunne ende med.

Men nér jeg nu ser tilbage, har jeg &endret mit syn pa det, for jeg tror egentlig, at det lige
sd meget er eleverne, der er rollemodeller for hinanden, isaer de af dem, der valger at tage
et &r nummer to pa skolen. Dem taler vi voksne altid meget med lige i begyndelsen af et nyt
skolear, for de er ekstremt vigtige for den nye argang. De bliver iagttaget, de bliver afkodet,
og det viste sig altid senere hen, at hvis gruppen af andetarselever forstod at lofte deres
opgave, sa gik hele aret som en leg.

Og det var noget, som I voksne gik ind og arbejdede bevidst med?

Ja, for andetarseleverne savner jo dem, de lige har haft et helt ar med, og de graeder og
graeder og synes, at den bedste tid i deres liv er forbi. Nu skal de starte forfra med nogle
bittesma bern, der ikke forstar noget som helst, og derfor har de lyst til at holde sammen
og svaelge i gamle dage. Det skal de selvfglgelig have lov til, men ikke for leenge for det er jo
vildt irriterende for de nye elever. Derfor gjorde vi de lidt aeldre opmarksom pa deres
ansvar og pa, at de var rollemodeller.
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Pa hvilke mader kan eleverne vaere rollemodeller for hinanden rent
musikfagligt?

Det kan handle om mange ting: Hvordan man gér til opgaverne, hvordan man taler om sin
egen indsats, hvordan man taler om musik i det hele taget. Igangsetterne, dem der fx bare
ikke kan lade vaere med at arrangere folkedans for hele skolen, er jo vildt inspirerende, pa
samme made som den meget dygtige elev, der besidder den der helt lavmalte ydmyghed
over for sit eget spil.

AT FACILITERE ET FALLESKAB
fzaelles fortaellekraft:

Fortallinger definerer os
Fortallinger skaber meningsfuldhed

Fortaellinger leder til ejerskab

Det far mig til at teenke p4a, at i Det Danske Drengekor har de alle det samme
vilkar, nemlig at deres stemme pa et tidspunkt gar i overgang. Kan drengene
fole sig markelige og lidt udenfor i den periode?

Det er jo noget, som alle ved kommer til at ske pa et tidspunkt, men selvfalgelig er det
vigtigt, at drengene bliver samlet op og far sangen med videre i deres voksenliv. Bade til
glade for dem selv, men ogsa fordi Danmark i den grad mangler mandlige sangere pé alle
niveauer.

Vi har netop etableret Det Danske Mandskor, hvor de rutinerede voksne sangere ser det
som en vigtig opgave at give gleeden ved at synge i sddan et faellesskab videre til de unge,
som pa den made far nogle nye rollemodeller i form af de voksne maend.

Teenk pa, at pa det tidspunkt har de jo ikke rigtig hort en voksen mand synge, bortset fra
dirigenten. Bade sangpadagogen og barnekorslederen er kvinder, for vi vil jo gerne have
drengene til at kopiere de lyse stemmer, sa det der med at g ind i et markere og mere
maskulint sangunivers er selvfalgelig noget, de ogsa skal prove krefter med.

Man kan sagtens vare superambitios sa laenge,
man har alle er med
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Det med stemmen, der gar i overgang, er pa en eller anden made et meget
konkret skaeringspunkt. Er det noget, I italesatter eller markerer?

Vi har faktisk lige haft den arlige fedselsdagsfejring, hvor alle korene synger, og hvor de
‘pensionerede’ drenge — ja, det kalder vi dem, der er holdt op i lgbet af dret — er inviteret
med som @resgaester. De sidder pa forste raekke, og efter at korene har sunget, bliver de
kaldt op én efter én til et handtryk og en gave.

Deres bedrifter i koret bliver ogsa ridset op: Hvor mange koncerter de har sunget, hvor
mange forestillinger de har vaeret med til pa Det Kongelige Teater osv. Efter en stor og
velfortjent applaus, satter de sig alle sammen over pa trappen, og sa kommer hele koret
hen og synger You raise me up for dem. De bliver simpelthen sunget ud, og alle de smé
ved, at en dag sker det der ogsa for mig. Det er altsa en del af fortellingen om at synge i
Det Danske Drengekor, og det er egentlig meget rerende at vaere vidne til.

Det kan vel vaere ret sa skelsattende for en ung sanger?

Det er da en betydningsfuld overgang, for de her drenge gar simpelthen fra at have varet
til prove 2 gange om ugen, sunget pa Det Kongelige Teater og vaeret med til en masse store
koncerter, til ikke leengere at kunne vare en del af fellesskabet.

Nogle af dem er nok lidt lettede over, at det nu er forbi, fordi de er néet at blive en smule
treette af det hele, men for andre er det ligesom at blive smidt ned i et sort hul. Nu er der sa
heldigvis mandskoret, som de kan komme med i.

Det er simpelthen sa stressende for unge at skulle
forholde sig til, om de er talentfulde

OrkesterEfterskolen og Det Danske Drengekor er pa den ene side to helt
forskellige institutioner, og pa den anden side ligner de hinanden pa den
made, at omdrejningspunktet er musik og faellesskab. Er der andre
feellesnaevnere, som du synes er vigtige?

Jeg er ikke bange for at bruge ordet ’elite’ over for hverken barnene eller deres foraldre, sa
leenge de bare forstar, at det kommer fra bredden.

Vores straeben bor vaere eliter, fordi musik er sjovest, nar den lyder godt, men vi raeekker
ud til alle, og der er plads til alle.

Man kan sagtens vaere superambitigs sa leenge, man har alle er med, sddan er det pa
OrkesterEfterskolen, og sddan er det ogsa i Det Danske Drengekor. Alle er velkomne, i
hvert fald i korskolen, og hvis de sa fortsatter helt op i Koncertkoret, er det da bare
pragtfuldt.

Ordet ’elite’ kan virkelig dele vandene. Hvad synes du om ordet ’talent’?
Det er til gengeld et af de vaerste ord, der findes. Det er simpelthen sa stressende for unge

at skulle forholde sig til, om de er talentfulde, og hvad det i givet fald kommer til at betyde
for dem.
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Nar jeg bruger ordet ’elite’, sa handler i bund og grund om, at vi skal turde insistere p4, at
noget skal have hgjest mulig kvalitet.

Sammenligningen med sportsverdenen opstar tit, nar man taler om disse
emner. Hvordan forholder du dig til den sammenligning?

Vi kulturfolk hgrer igen og igen det der med: "Prov at se pa fodboldholdet, de far bernene
til at komme til treening 3 gange om ugen og kamp i weekenden.” Men vi skal ogsa huske
pa, at de barn er en del af et system, hvor der hele tiden bliver sorteret flere og flere fra,
efterhdnden som du bevaeger dig opad.

Jeg ansker mig ikke et musikliv, hvor alle hele tiden haber og ensker, at de kan komme
gennem nélegjet og ind pa forsteholdet, og jeg synes faktisk snarere, at det er
sportsfolkene, der kan leere noget af vores tilgang.

Elite er for mig, at vi alle straeber efter at gore det sa godt, vi kan ud fra de
forudsaetninger, der er, og at vi er abne omkring, at der er noget, der er bedre end andet.
Ikke alt er lige godt, kvalitet findes, men det er ikke altid, at vi ter tale om det, fordi vi er sa
bange for at stade nogen fra os.

Det er ikke nemt at leere at spille violin, for det lyder skraekkeligt i det forste lange stykke
tid, men jeg tror, at de leerere, der har sterst succes, er dem, der insisterer pa kvalitet i
selve tonen. Det gar ikke noget, at eleverne kun spiller lgse strenge, sa laenge der er noget
kvalitet, og det lyder godt.

Nar man nu vaelger at bruge ordet ’elite’, kraver det ogsa, at man er god til at
formidle den przaecise mening bag. Hvordan bzaerer du dig ad med det?

Jamen, nogle gange kan det da ogsa godt veere en lidt sveer fortelling at komme igennem
med. Pa OrkesterEfterskolen mente visse af foraldrene, at deres barn nok ikke var dygtigt
nok, og at det ville blive ked af det, fordi de andre elever jo sikkert var kommet meget
lengere med deres instrument, men det er jo slet ikke det, det handler om.

Mit budskab er, at vi skal have sa stort og staerkt et faellesskab som muligt, for her kan
alle leere noget, og her er alle velkomne.
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ALLSTRINGS

Tanja Hesse, Thomas Lyng Poulsen,
Thomas Hansen & Hjalmar Magnusson

Pa Allerod Musikskole etablerede man for godt 10 ar siden et sammenspils-
tilbud for guitar- og strygerelever.

Den lidt saerlige besatning har vist sig at vaere noget af en gevinst, idet de fire
laerere — Tanja Hesse (cello), Thomas Hansen (violin/bratsch), Hjalmar
Magnusson (guitar) og Thomas Lyng Poulsen (dirigent/guitar) — har formaet
at skabe et velfungerende strengeorkester, hvor de umiddelbart set ret
forskellige instrumenters szertrak bruges bevidst med henblik pa bade
klanglige og paedagogiske formal.

AllStrings har som alle andre orkestre faellesskabet som omdrejningspunkt,
og tre af de fire kolleger fortaller her om, hvordan de ved hjalp af blandt
andet ture ud af byen, kageordning og overnatninger hele tiden arbejder for
at videreudvikle og forankre den kultur og det samvzer, der gor, at det stadig
er attraktivt for eleverne at vaere med i AllStrings.

Mindst lige sa interessant er det, at lzerernes made at arbejde sammen pa ogsa
er blevet til et lille faellesskab, hvor man trives med hinanden, og hvor klare
opgavefordelinger, forstaelse for hinandens forskelligheder og gensidig
respekt er nogle af nggleordene.

Det foles som om, vi er fire ligevaerdige
laerere, der arbejder hen imod

det samme mal
Thomas Hansen

Med sin blanding af strygere og guitarer er AllStrings et xgte strengeorkester.
Hvordan fik I idéen til denne sammensatning?

HJALMAR: Det startede egentlig med, at vi lavede nogle ad-hoc-workshops med Jakob
Hagsbro (komponist, dirigent, musiker mm.), simpelthen fordi vi gerne ville have, at
eleverne skulle prove at spille sammen.

Efter at have gjort det pa projekt-basis i et par ar begyndte vi at tale vi om, at det kunne
vaere godt, hvis der var en lidt sterre udvikling, for workshopperne var selvfelgelig gode i
sig selv, men det foltes lidt som at starte forfra hver gang. Derfra var der ikke lang vej til at
beslutte, at vi skulle have et fast strengeorkester her pa skolen, for vi havde jo set, hvor
godt det kunne fungere.
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I er fire lzerere og cirka 20 elever. Hvordan er fordelingen af instrumenter, og
pa hvilken méade har I lzerere fordelt de forskellige opgaver imellem jer?

THOMAS HANSEN: Vi har typisk 3-4 cellister, 5-6 guitarister, 8-9 violinister og en enkelt
bratschist eller to, hvis vi er heldige.

I forhold til l&ereropgaverne har vi indrettet os pa den méade, at Thomas og jeg laver de
arrangementer, vi spiller. Hjalmar sgrger for det praktiske, nar det geelder forplejning og
stole og den slags, mens Tanja star for alt, hvad der hedder kommunikation med elever og
foraeldre.

HJALMAR: Og Thomas (Lyng Poulsen, red.) er orkestrets dirigent, mens vi andre har til
opgave at spille med pa de forskellige stemmer og statte eleverne der, hvor der er brug for
det.

Vi fire kolleger har det bare rigtig godt sammen,
og det smitter uden tvivl af pa

resten af orkestret
Thomas Hansen

Hyvilke fordele ser I ved den der lidt usaedvanlige kombination af
instrumenter?

THOMAS HANSEN: De to instrumentgrupper supplerer faktisk hinanden rigtig godt pa
flere forskellige méder. Forst og fremmest har man jo altid for fa bratschelever, men det
hul der sa opstar i strygersektionen, er guitarerne gode til at ga ind og fylde ud.
Derudover har de en perkussiv kvalitet i deres spil, som gavner hele orkestret.

THOMAS LYNG POULSEN: Strygeinstrumenter fungerer sadan, at der gar lidt tid fra buen
rammer strengen, og til der kommer en tone, sa set fra dirigentpodiet er guitaren et perfekt
instrument til at samle det hele og vise, hvor slagene faktisk ligger. Man kan godt sige det
sddan, at guitargruppen spiller en decideret rytmisk rolle i vores orkester.

Pa den anden side far guitareleverne en helt sarlig inspiration i forhold til klang, legato
og frasering, nar de spiller med strygere hver uge. De af mine egne guitarelever, der er med
i AllStrings er helt klart dem, der bliver dygtigst til at projicere deres klang, og som har den
bedste forstaelse for, hvad det vil sige at spille ud.

I sololektionerne arbejder jeg selvfalgelig ogsd med volumen og den slags, men det bliver
altsa relevant pa en helt anden méade, nér eleven sidder midt inde i et stort orkester.

Ser I nogen ulemper ved denne besatning?

THOMAS LYNG POULSEN: Det er jo helt oplagt, at der er nogle udfordringer i forhold til
det dynamiske. Celloerne skal virkelig tajles, for ellers overdaver de det hele, og
guitaristerne skal ofte presses, for at man overhovedet kan hgre dem. Instrumenterne har
hver iser deres fordele og ulemper, og det skal der hele tiden skal tages hensyn til, men det
er jo ogsa noget, som bgrnene lerer af.

Mange af problemerne arrangerer Thomas og jeg os ud af, men der er selvfglgelig nogle
gange, hvor man bare vil have et bestemt instrument til at udfylde en sarlig rolle — det kan
vaere en melodi eller en rytmisk figur — og s ma vi arbejde med, at alle er lydhere og
kender deres funktion i helheden.
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Hvordan er jeres samarbejde, nar I laver nye arrangementer til orkestret?

THOMAS HANSEN: Vi laver forst arrangement pa egen hand, og sender sé den anden en
raskitse. Thomas kigger pa fingersaetninger og alt det andet, som er mere guitarspecifikt,
mens det til gengald er det mig, der star for strog og den slags.

THOMAS LYNG POULSEN: Efterhdnden synes jeg faktisk, at jeg retter mindre og mindre i
dine stemmer og omvendt.

THOMAS HANSEN: Ja, der er sket noget i lgbet af arene, og vi finder vores metoder.
Hver gang der kommer en bidominant, ved man efterhédnden lige preecis, hvordan man
skal leegge tertserne over i guitarerne, for de har meget nemmere ved at handtere fortegn.

Strygerne har sa nogle andre kvaliteter, som man ger brug af, og alt i alt kan man faktisk
fa noget virkelig fedt ud af denne her besatning.

THOMAS LYNG POULSEN: Det kan nemt blive tungt for de mere uerfarne elever at sidde
og spille lange toner hele tiden, sa det er vigtigt, at figurerne har en melodisk eller rytmisk
profil. Noget som de kan hegte sig fast pa.

THOMAS HANSEN: Przacis, og det fungerer ogsa godt at dele det ud, sadan at der opstar
en slags interaktion stemmerne imellem. Hvis vi for eksempel har brug for en rytmisk
motor i form af en ottendedelspuls, der bare korer derudad, leegger jeg den gerne den ud i
to stemmer:

Jeg kan i det hele taget godt lide at genbruge
Py == =4 jdéeridet samme stykke, sa det sker sjaldent,
o at der pludselig kommer en helt ny rytme midt
inde i et arrangement.

P —r——+—r++—11r—+——+— THOMASLYNG POULSEN: Den méade at bruge

= interaktion mellem stemmerne pa arbejder vi
ogsa bevidst med til proverne. Eleverne horer
hinandens stemmer separat, og s opdager de, hvordan det hele fletter sig ind i hinanden.
Vi har vel alle provet at sidde og spille noget, der var s udfordrende, at det var svert at
vaere opmarksom pa det samlede lydbillede, men ved at arbejde pa denne made, danner vi
grobund for, at eleverne vaenner sig til helt generelt at lytte efter, hvad de andre spiller.

Born kan godt hgre, om det er

god eller darlig musik
Hjalmar Magnusson

Hvordan gor I, nar det drejer sig om fordeling af stemmer og
svaerhedsgrader?

HJALMAR: For guitaristernes vedkommende var tanken oprindelig, at der skulle veere
stemmer pa tre niveauer: En forstestemme til de dygtigste, en andenstemme til dem pa
mellemstadiet, og en tredjestemme som begyndere kunne hoppe ind pa uden de store
problemer. Men erfaringen viser, at vi faktisk mest bruger de to mere avancerede af
stemmerne, for de nye medlemmer kommer ret sd hurtigt med pa 2. stemmen.

THOMAS HANSEN: Jeg laver temmelig mange stemmer til violinerne, for tit kommer man
til at arrangere ud fra de elever, man har lige pa det tidspunkt.
Hyvis der er nogen, der lige har stiftet bekendtskab med dobbeltoktaver, sa skal vi have
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nogle af dem med, og begynderne der lige har leert at bruge en lgs streng og 1. finger, de
skal selvfalgelig ogsa have noget, der passer til dem. Ofte ender jeg med at have mellem fire
og seks violinstemmer.

THOMAS LYNG POULSEN: Vi, der arrangerer musikken, har stort fokus pa, at der ikke
ma vare nogen, der sidder og foler, at de har en mindre vesentlig stemme.

Alle skal udfylde en rolle, som leegger op til, at der bliver arbejdet detaljeret med dem, og
iseer begynderne skal jo netop ikke sidde med en eller anden ligegyldig flydestemme.
De skal fale, at det de spiller er vigtigt, og at det hele tiden udvikler sig og lyder en lille
smule bedre.

THOMAS HANSEN: Orkestret er en virkelig dynamisk sterrelse pa den méade, at det hele
tiden andrer sig. Nogle gange har vi en rigtig dygtig guitargruppe, mens vi strygerlaerere er
inde i en opbygningsfase, og et par ar efter er det maske omvendt.

Begynderne skal jo netop ikke sidde med en eller anden
ligegyldig flydestemme. De skal fole,
at det de spiller er vigtigt

Thomas Lyng Poulsen

Hyvilket repertoire spiller I, og hvordan vaelger I de stykker, I vil bruge?

THOMAS LYNG POULSEN: Repertoiret bestar af klassik, filmmusik, folkemusik og
popnumre. Nogle af arrangementerne er ret komplicerede, og andre er mere enkle.

Der skal veere noget til enhver lejlighed, og fordi vi har det samme orkester en hel sason,
kan vi godt tillade os ogsa at lave noget, der kraever en lidt leengere proces.

HJALMAR: Det er godt med den kombination af svaeerhedsgrader, for efter et forleb med
tre harde numre, der kraever at alle gar hjem og over sig, sa er det rart at fa nogle noder pa
stativerne, der lyder af musik allerede samme dag.

THOMAS HANSEN: Jeg har sunget rigtig meget i kor, og i det repertoire finder jeg mange
gode ting, for stykkerne er typisk ikke sa lange, og melodierne er naturligvis sangbare men
uden at ligge alt for hgjt. Vi har for eksempel spillet arrangementer af I fyrreskoven af
Wilhelm Peterson-Berger og A Ceremony of Carols af Benjamin Britten.

Jeg gar ogsa med en dregm om at preve In Paradisum fra Gabriel Faurés Requiem.

THOMAS LYNG POULSEN: Nér det gaelder repertoire, lider vi ikke af bergringsangst, og
de traditionelle genreskel har jo alligevel veeret i oplgsning i hele vores levetid. Det er da
bare fint, hvis eleverne far lyst til at specialisere sig senere hen, men indtil da synes jeg
ikke, at man skal lukke nogen dgre.

Popmusikken har den fordel, at alle pa forhand ved, hvordan den skal lyde, og pa den
made far vi en masse forarende, men vi nyder ogsa at lave de mere kulturbzerende ting,
hvor vi videregiver den klassiske musik og alt, hvad den indeholder.

HJALMAR: Born kan godt hare, om det er god eller darlig musik. S enkelt kan det siges.

Nar faellesskabet er godt kerende,
er der altid nogen, der melder

sig til at tage kage med
Hjalmar Magnusson
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Hvordan arbejder I med det sociale faellesskab i AllStrings?

THOMAS LYNG POULSEN: Vi laver typisk et par overnatninger om aret, og hvis vi
befinder os lige midt i en storre generationsudskiftning, prever vi at placere en af
overnatningerne sa tidligt pa aret som muligt, s& vi kan fa en rigtig god start.

Vi kan ogsa finde pa at lave et lidt mindre arrangement, hvor vi mades en fredag
eftermiddag eller en lordag og @ver hele dagen i stedet for de sedvanlige 50 minutter.

HJALMAR: Néar det kommer til at fa rystet sddan et orkester sammen, er en tur i bus eller
S-tog det bedste, man overhovedet kan gare. Det behgver ikke en gang at vaere en lang tur,
bare det at der sker noget ud over det seedvanlige.

Jeg synes nesten, at vores elever kan vere for artige. De er sa utroligt stille, der er ingen,
der laver ballade, og den sterste fare er méske, at det hele bliver lidt for kedeligt.

Men det viser sig, at nar vi kommer uden for Allergd, sa er der noget, der klikker, og sa
begynder de pludselig at drene rundt og hygge sig sammen pa kryds og tvars.

THOMAS LYNG POULSEN: Kagepauser er et andet godt trick til at fa faellesskabet til at
fungere. Vi har altid kagepauser i vores prover.

HJALMAR: Det er rigtigt, og man kan se, at nar feellesskabet er godt kerende, er der altid
nogen, der melder sig til at tage kage med. I de perioder hvor det ikke helt fungerer, ma de
ngjes med de mariekiks, som skolen kaber til dem.

I det hele taget skal man ikke underkende effekten af, at bernene lige far en is eller en
pizza i forbindelse med en koncert nede i gagaden eller til sommerafslutningen.
Det betyder faktisk mere for dem, end man skulle tro.

THOMAS LYNG POULSEN: P4 den lidt storre skala prover vi at holde dampen oppe ved
ogsa at lave et par arlige koncerter, hvor vi spiller med skolens blaserorkester, Allerod
Blaes. De er cirka lige sd mange som os, sd nir vi slar os sammen, bliver det til et
keempeorkester, som vi kalder Allerod Phil.

HJALMAR: Til vores weekendovernatninger har vi lavet en masse sjove ting med sang og
dans, for det er en god socialiseringsform, og samtidig har det den sideeffekt, at det treener
beornenes fornemmelse for rytme. Det er faktisk noget, som vi ogsa godt kunne gore lidt
mere i det daglige, nu hvor jeg teenker over det.

Hvis en af os er syg, sa er der markant
faerre af den laerers elever,

der mader op
Thomas Lyng Poulsen

Hvordan tror I, at jeres elever oplever det at vaere med i AlIStrings?

THOMAS LYNG POULSEN: Vi har faktisk flere gange snakket om, at vi burde sporge dem.
I hvert fald gor vi meget ud af at have en positiv og let stemning til proverne, ogsa selvom
vi er i gang med noget, der er svert. Vi skal have det sjovt, og vi voksne skal kunne
kommunikere diskret med hinanden, hvis det hele gar hen og bliver lidt for tungt.

THOMAS HANSEN: Det er i hvert fald meget fa af eleverne, der melder sig ud, sa jeg
forestiller mig, at de har en positiv oplevelse i orkestret.

THOMAS LYNG POULSEN: Der er ingen tvivl om, at der knyttes nogle band, for vi ser jo
ind imellem i pauserne, at der er nogen, der pludselig begynder at snakke sammen pa
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tveers af instrumentgrupperne. Det er dejligt, iseer nar man ved, at det er barn, der
udelukkende har orkestret tilfelles.

De af mine egne soloelever, der er med i AllStrings, er helt klart dem, der er blevet mest
musikskoleelever med stort M. De involverer sig, de opbygger netverk, og det er de
netveerk, der gor, at det bliver ved med at vere sjovt at ga pa musikskolen.

3 GODE RAD TIL AT
FREMME ELEVERNES FALLESSKAB:

Lav en kageordning:
I de perioder hvor det er nemt at fa nogen til at melde sig
til at bage, ved man, at faellesskabet er solidt

Tag pa ture:
De behgver ikke at veere lange, S-tog og bus er fint.
Det vigtigste er, at der sker noget ud over det saedvanlige

Arranger overnatninger eller gvedage:
Kombiner det sociale og det faglige ved at bruge
noget af den ekstra tid pa at lave
aktiviteter med sang og dans.

I voksne er en vigtig del af faellesskabet, og fire lzerere til 20 bgrn er jo egentlig
en ret fin normering. Thomas, du er dirigenten, kunne du ikke bare kore
orkestret selv?

THOMAS LYNG POULSEN: Det er virkelig en afgarende faktor, at der sidder en erfaren
musiker i hver gruppe, for mine kolleger gar meget mere end blot at spille med. De spotter
lynhurtigt, hvis der er et problem, og tit kan de faktisk lgse det uden, at det behgver at
pavirke hele orkestret. Hjalmar, Tanja og Thomas er med til at sikre, at alle far et fagligt
udbytte af vores prover.

THOMAS HANSEN: Helt generelt sa tor bernene ogsa spille mere til, nar vi leerere er der
til at statte dem. Vi behover ikke nadvendigyvis at spille samme stemme, bare det at vi er
der og tager fat, det hjelper dem til at placere sig rent dynamisk.

THOMAS LYNG POULSEN: Laererne er en slags lokomotiver. Det er fra dem, vi breder
den samlede klang ud.
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I forhold til fraseringen kan jeg jo sagtens synge en melodi, preecis som jeg gerne vil hare
den, men der kan vare alle mulige ting med teknik og strag, der udfordrer eleverne, og sa
er det altsa godt, at der sidder en fagperson.

THOMAS HANSEN: For mit vedkommende handler det ogsa om hele tiden at vide, hvad
der foregar, sddan at jeg kan sammensztte nogle gode pulte, der tager hensyn til alder,
niveau og den slags ting. Det giver mig mulighed for at holde gje med, hvor der er brug for
stotte, og jeg kan ogsa valge at rykke en elev frem og lade ham eller hende fa en ekstra
udfordring, hvis det er aktuelt.

THOMAS LYNG POULSEN: Noget helt andet er, at vi tydeligt kan se, at hvis en af os er
syg, sa er der markant faerre af den laerers elever, der mgder op. I gjeblikket har vi tre
celloelever, og hvis Tanja ikke er der, sa sidder der sandsynligvis kun én. De kender jo os
andre rigtig godt, men bare sddan noget som at celloen skal stemmes, og at det altsa er
Tanja, der plejer at gore det, det spiller en stor rolle.

HJALMAR: Det er en helt generel udfordring for alle skolens orkestre, at det betyder sa
meget for eleverne, at deres egen lerer er med. Derfor er det vigtigt, at man som leder eller
dirigent kan vere sadan en slags alfaderlig figur, som favner alle eleverne og ikke kun dem,
der er ens egne.

THOMAS LYNG POULSEN: Til gengzld vil jeg sa sige, at nar der sa er en af dem, der har
vaeret med i orkestret i et par ar, som for forste gang gar hen og henvender sig direkte til
mig i stedet for at bruge sin egen instrumentallarer, sa opfatter jeg det simpelthen som en
sejr. Det er jo faktisk ogsé en form for dannelse for bernene at na dertil, hvor de tor det.

Nar et fallesskab fungerer sa godt, som vores gor,

er det ogsa meget sarbart over for forandringer
Thomas Lyng Poulsen

Oplever I lerere, at I far en anderledes relation til de elever, der er med i
AllStrings, end I har til dem, der udelukkende har sololektioner?

THOMAS HANSEN: For mit vedkommende har det egentlig ikke sd meget at sige. Jeg
foler, at jeg har en rigtig god relation til alle mine elever, men der hvor jeg oplever, at der
sker noget ekstra, det er med de elever, der bliver rigtig interesserede, og som begynder at
gve sig for alvor. Det er ogsa dem, hvis lektion man hellere end gerne forleenger, nar man
ved, at den naeste elev ikke kommer.

THOMAS LYNG POULSEN: Der findes jo elever uden for AllStrings, som jeg ogsa har en
naer relation til, men der er en klar tendens til, at det bliver de elever, der tidligt viser lyst
til at spille meget og veere med til forskellige ting, man ender med at veere mest sammen
med, og det gor da selvfolgelig noget.

Det ser man ogsa pa tveers af musikskolen: De elever, der gerne vil noget ekstra kommer
hurtigt med i tre-fire forskellige sammenspilstilbud, og de larer lynhurtigt alle
underviserne at kende. Det bliver selvforsterkende.

THOMAS HANSEN: Man ser ogsa tydeligt, at de elever, der kommer med i et orkester, er
dem, der bliver ved i leengst tid.

THOMAS LYNG POULSEN: Ja, for det med at kunne bruge de grundleggende ting, som
man lerer, det er jo med til at holde motivationen oppe — ogsa i de perioder hvor det gar
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lidt traegt. De fleste skal jo sidde og tygge mellemstadierepertoire i et stykke tid, for de kan
komme til at spille de rigtig sjove ting.

Det betyder sa meget for eleverne,
at deres egen lzerer er med
Hjalmar Magnusson

Orkestret har indtil flere indbyggede fallesskaber. Forst og fremmest
bernenes eget og sa selvfolgelig det som de har sammen med jer voksne.
Men jeg er ogsa meget interesseret i det faellesskab, der opstar blandt jer fire
laerere. Hvordan oplever I selv det?

THOMAS HANSEN: Helt overordnet set sd har vi fire kolleger det bare rigtig godt
sammen, og det smitter uden tvivl af pa resten af orkestret.

THOMAS LYNG POULSEN: Vi har jo egentlig meget forskellige musikalske og
paedagogiske profiler, men vi har ogsa stor respekt for hinandens fagligheder.

Jeg er en mere rendyrket guitarist end Hjalmar er, men han har til gengaeld en helt anden
paedagogisk ballast.

Tanja og jeg er ret teette pa hinanden i vores made at vare musikere pa, men hun er
svensk og er vokset op med folkemusik, sa hun har noget der, som er unikt for hende og
som vi bruger rigtig meget i orkestret.

Thomas har en meget analytisk og gennemtankt tilgang til hele sin metodik, og fra ham
laner jeg en masse sma kodeord, som letter kommunikationen til eleverne. Han bruger fx
Kodalys rytmesprog med sine elever, og efter at jeg en dag havde taget mig sammen og faet
laest op pa det, lettede det virkelig kommunikationen til violinisterne i orkestret.

Igen: Hvis vi ikke havde haft et leererteam, hvor alle er til stede hele tiden, kunne der let
have géet fire ar, for jeg tilfeeldigvis havde fundet ud af, at det er det sprog, de bruger.

I gvrigt er det gaet op for mig, at Kodalys rytmesprog faktisk er sa smart og
gennemtankt, at jeg selv er begyndt at bruge det badde med soloelever og i den
undervisning, jeg laver i folkeskoleregi.

THOMAS HANSEN: Der har veret et par gange, hvor musikskolens ledelse har spurgt, om
vi ikke ogsa kunne tage nogle blokflgjteelever med i orkestret, men det var vi meget
tilbageholdende med at sige ja til. Forst og fremmest fordi de mange fordele ved at
kombinere violin, guitar og cello ville forsvinde, og ogsa fordi synergien i leerergruppen
ville a&ndre sig.

THOMAS LYNG POULSEN: Blokflgjteleereren, der var ansat pa det tidspunkt, var veeldig
dygtig og rar, og vi arbejdede hver iseer med hende i andre sammenhange, men nar et
feellesskab fungerer sa godt, som vores gor, er det pa en eller anden made ogsa meget
sarbart over for forandringer. Det kan sddan set ssmmenlignes med kammermusik. Der
skifter man heller ikke bare uden videre et medlem ud uden at forberede sig pa, at det kan
have konsekvenser.

En musikskole er en arbejdsplads, og man skal selvfelgelig kunne arbejde sammen pa
tveers, hvilket vi alle fire jo ogsa gor i alle mulige andre sammenhange, men nar noget er sa
vellykket som vores fallesskab er, sa ber man ogsa veerne om det.
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3 VIGTIGE ASPEKTER VED FAGLIGE
FALLESSKABER:

Forskelligheder er en styrke, nar de bruges
pa den rigtige made

Et samarbejde giver ogsa mulighed
for at man kan laere af hinanden

En klart defineret opgavefordeling gor, at den enkelte
laerers folelse af ejerskab vokser

Bygger jeres samarbejde meget pa planlaegningsmeader, eller arbejder I mere
intuitivt?

HJALMAR: Vi er ikke sa gode til mader. Det er mest i kaffepauserne, det sker.

THOMAS LYNG POULSEN: Hverdagen gar jo staerkt, og for man far set sig om, er det
blevet onsdag igen, uden at vi egentlig har planlagt preacist, hvad vi skal spille. Det er der,
at den grundlaeggende respekt vi har for hinanden, spiller ind, for vi gor faktisk bare det,
der foles naturligt.

Vi er i det hele taget sammen en hel del timer hver uge, men det kommer aldrig til de
store svaerdslag, og det er egentlig mest, hvis vi alligevel sidder og spiser frokost eller
drikker en kop kaffe, at en af os pludselig kommer i tanke om, at der lige var et eller andet,
vi burde drofte.

Vi er ikke sa gode til mader.

Det er mest i kaffepauserne, det sker
Hjalmar Magnusson

Nar man arbejder sa taet sammen, og ovenikgbet har sine egne elever med, sa
satter man vel pa en eller anden made ogsa sig selv og sin egen faglighed i
spil?

THOMAS HANSEN: Det gor man da, men vi er alle sa erfarne, at vi godt ved, hvordan det
her fungerer. Det at vaere musikskolelerer er jo et eller andet sted et slags sisyfosarbejde,
hvor eleverne starter, spiller i nogle ar, og nar de sa endelig kommer op pa et vist niveau, sa
stopper de igen.

Det gar op og ned, og i et orkester er det endda lidt veerre, for der kan det sociale ogsa
spille ind pa en uhensigtsmaessig made. Har man én elev, der stopper fordi vedkommende
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skal starte pa gymnasiet, sd kan man naesten vere sikker pa, at yderligere et par vil folge
efter, for det hele bygger virkelig meget pa de relationer, der opstar bgrnene imellem.

THOMAS LYNG POULSEN: I de situationer er der ikke andet at gore end at indrette os
efter omstendighederne. Det indebarer blandt meget andet at justere arrangementerne,
sa de passer bedre til den aktuelle besatning, og sa ellers veebne os med tadlmodighed, for
det tager tid at bygge op.

I er heldige at have et samarbejde, der fungerer rigtig godt. Har I nogle gode
rad til andre musikskolelarere, der er interesserede i at styrke deres
kollegiale faellesskaber?

THOMAS LYNG POULSEN: Det vigtigste er endnu en gang den gensidige respekt. Vi er
forskellige, og vi har hver isar vores kaeepheste, men det bliver aldrig rigtig et problem,
fordi vi stoler pa hinanden. Jeg ved for eksempel, at nar Hjalmar sidder nede blandt
guitareleverne og bliver helt rad i hovedet, sa er det fordi, der er noget, vi skal veere
opmarksomme pa.

HJALMAR: Min rolle gér meget ud pa at satte mig i elevernes sted og have den der
fornemmelse for, hvordan vi skal tilretteleegge forlabene, sidan at det hele ikke bliver for
tungt.

Fordelen ved at veere fire personer er jo netop, at vi ikke er ens. Jeg er ikke god til at lave
arrangementer, og det er heller ikke mig, der er dirigent, men derfor kan jeg jo godt have
en mening om, hvordan jeg synes, orkestret skal lyde.

Til gengeeld sker det ogsa masser af gange, at vi gor noget pa en made, som jeg ikke
umiddelbart ville have tenkt, var den rette, og si ender det alligevel med at fungere rigtig
godt. Pa den made laerer vi ogsa meget af hinanden, synes jeg.

THOMAS HANSEN: Vi har vores forskellige ansvarsomrader, og vi foler alle, at det er
vores orkester. Hvis min rolle kun var at sidde og spille med og intet andet, sa kan det godt
veere, at det ville vare lidt anderledes, men som det er nu, synes jeg, det foles som om, vi er
fire ligevaerdige leerere, der arbejder hen imod det samme mal.

Det, at vi hver isaer har klart definerede opgaver er uden tvivl en god ting, men til syvende
og sidst er det vigtigste altsa, at personerne svinger godt sammen.

THOMAS LYNG POULSEN: Netop, og det er lige pracis der, hvor det bliver ligesom
kammermusik.
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EFTERORD

Faellesskaber og fallestrak

Det Gode Fzllesskab er en prasentation af praksiserfaringer, som de folder sig ud hos seks
personer, der alle arbejder med at formidle kultur for starre eller mindre grupper af bern,
unge og voksne. Disse personers baggrunde, kompetencer og arbejdsformer er vidt
forskellige, og maske netop derfor er det s meget desto mere pafaldende, hvor mange
faellestraek der viser sig, nar de selv setter ord pa deres metoder og erfaringer:

Rejser navnes igen og igen, og betydningen af en tur i bus eller S-tog kan tilsyneladende
ikke undervurderes, nar faellesskaber skal styrkes.

Isar René fra Klub Neastved, Charlotte fra OrkesterEfterskolen og Sanne fra Helsingor
Pigegarde bruger italeszttelse og gennemsigtighed som et vigtigt redskab i deres relationer
til unge og voksne, og nar det gaelder et emne som motivation, kraever det ikke megen
fantasi at se lighederne mellem karateverdenens baltegrader og pigegardens arsmeerker og
flidsnale.

Vender man blikket mod leerergrupperne i Ballerup og Allergd, er der isar tre ord, der
gar igen, nar fundamentet for et godt kollegialt samarbejde skal beskrives: Tillid og
gensidig respekt. Derudover er det pafaldende, hvor bevidst disse fagpersoner bruger
hinandens styrker, nar de tilrettelaegger deres arbejdsopgaver — noget der i gvrigt ogsa gor
sig geeldende for Jesper og hans kolleger i Amager Karate Klub.

Det springer i gjnene, hvordan iser May-Britt i Klub Nestved og Jesper i Amager Karate
Klub pa deres vidt forskellige méder har udvekslingen af erfaringer, viden og fysisk statte
elever og borgere imellem som et fellestraek, ligesom pigegardens sosterordning og
karateklubbens spottere ligner hinanden pa den made, at de motiverer unge til at gore
noget for deres jeevnaldrende. Det er en form for sparring mellem ligevaerdige, som ud over
et oget fagligt fokus, forer til en storre grad af ejerskab — et element som desuden prager
iseer Klub Nestveds guitarhold og Ballerup Musikskoles orkestre.

Alle de cases jeg beskriver i denne bog, er kendetegnet ved, at fagpersonerne helt bevidst
bruger den kraft, der ligger i faellesskabet til at opna deres mal og skabe de paedagogiske
rammer, de har brug for i netop deres praksis. For mig at se kan man nemt forestille sig,
hvordan en lang raekke af disse tanker og erfaringer kan bredes ud og bruges i andre
sammenhange:

Maske den lokale musikskole i endnu hgjere grad kan lykkes med at samle bade elever,
forezeldre og lerere ved at skabe en tydeligere og mere motiverende fortalling om sig selv?
Husker vi at saette pris pa, at vores kolleger er forskellige fra os selv, at det er en styrke,

og at der er masser, vi kan leere af dem?

Ville det gavne vores egen praksis med en storre grad af &benhed omkring vores kort- og
langsigtede arbejde?

Nogle skoler inden for instrumentalundervisningen har allerede etablerede systemer, der
minder om karatens baltegrader. Er der basis for, at vi skal preve at videreudvikle og
udbrede idéen om tydelige udviklingsmarkgrer, som hjelper elever til at folge deres egen
progression?

Mulighederne er uendelige og ingen @&ndring for lille eller stor, nar det kommer til at
styrke de feellesskaber, der binder vores kulturliv sammen.
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KK *

Jeg vil gerne sende en stor tak til Sanne, (fru Bergsaker), René, May-Britt, Jesper, Thomas
Winthereik, Frank, Charlotte, Tanja, Thomas Hansen, Hjalmar og Thomas Lyng Poulsen
for at medvirke i denne bog.

Med ognsket om at der mé skabes mange flere sma og store fellesskaber;
Henrik Bay Hansen
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