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1. INDLEDNING

Kvalitetsrapporten for Relevans og beskaeftigelse er et mal- og resultatstyringsvaerktgij, der skal
understgtte en systematisk evaluering og resultatopfelgning pd DKDM'’s kvalitetssikringspolitik
samt fungere som grundlag for dialog og kvalitetsudvikling af DKDM’s uddannelser.

Rapporten indeholder en afrapportering i forhold til de fastsatte kvalitetsmal for DKDM med tilha-
rende malepunkter. Rapporten indeholder desuden de resultater, der ligger til grund for en given
vurdering.

| foraret 2023 vedtog ledelsen en revidering af DKDM'’s kvalitetspolitik, hvilket har medfart en sen-
dring af kvalitetsmalenes nummerering. Hvor Relevans og beskeeftigelse hidtil har vaeret nummere-
ret som 3, er tallet nu i stedet 4. Det vil sige, at kvalitetsmalene i opfalgningen pa handleplaner fra
2022 vil fremsta med de gamle nummereringer, mens der i resten af rapporten anvendes de nye.

Rapporten er udarbejdet i forbindelse med ledelsesseminar i januar 2023 og reflekterer studiedret
2022-2023 overordnet set. Der er dog data i denne rapport, som reflekterer kalenderaret 2022,

| efteraret blev der som planlagt gennemfert en aftagerundersggelse blandt musikskolerne. Det
betyder at der er flere handleplaner end ellers pa denne rapport da sidste aftagerundersggelse er
fra 2017.

Der arbejdes i denne rapport grundleeggende med tre bedgmmelser af malopfyldelse: "tilfredsstil-
lende”, "delvis tilfredsstillende” og "ikke tilfredsstillende”. Ved "tilfredsstillende” er et malepunkt og
kriterium for méalopfyldelse fuldt og helt opfyldt. Ved "delvis tilfredsstillende” kan der veere delele-
menter af et malepunkt eller et kriterium for malopfyldelse, der ikke er fuldt og helt opfyldt. Ved
"ikke tilfredsstillende” vil malepunktet og kriterium for malopfyldelse ikke veere opfyldt. Under
hvert méalepunkt vil der, hvis relevant, fremga en handleplan for det givne omradde med angivelse af
ansvarshavende for handleplanens udfarsel. Ved "delvist tilfredsstillende” og "ikke tilfredsstil-
lende” malopfyldelse vil der i hovedreglen fremgéa en kortfattet handleplan. Hvis ledelsen vurderer,
at en bedgmmelse pa trods af manglende malopfyldelse alligevel honorerer arets forventninger,
og der ikke bar laves en handleplan for omradet, vil dette fremga af den efterfelgende analyse.
Handleplanerne opsamles ogsa til sidst i rapporten med angivelse af deadlines og ansvar i organi-
sationen.

| arbejdet med handleplanerne fra dette ars kvalitetsrapporter vil handleplanerne blive kategori-
seret pa tvaers af malepunkter og rapporter, sa tematikker, der gar sig geeldende pé tvaers, kan
handteres samlet.
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2. OPFALGNING HANDLEPLANER FRA 2022

Kvalitetsrapport: Relevans og beskeeftigelse 2022 papegede en reekke handlingsanbefalinger. Op-
felgningen péa disse gennemgas i nedenstaende afsnit, og for hver handleplan vurderes tilstrackke-
ligheden af indsatsen.

2.1 KVALITETSMAL 3.1: KONSERVATORIETS DIMITTENDER HAR EN H@) BESKAFTI-

GELSESGRAD
2.1.1 Malepunkt 3.1.2 Seerkegrsel fra Danmarks Statistik
HANDLEPLAN 2022 OPFQLGNING VURDERING
Det anbefales, at der i studie- Der er blevet afholdt meder med relevante Tilfredsstillende

aret 2022/2023 afholdes mg- | branchefolk i det seneste studieéar. Der er
der med relevante branchefolk | planer om at afholde branchedage for de
inden for komposition, for at studerende.

drgfte beskeeftigelsessituatio-
nen for DKDM's komponister.

Det anbefales, at der i 2023 Ledighedstallet er faldet markant for alle di- | Tilfredsstillende
folges op pa om ledighedstallet | mittender, ogséa orkesterinstrument.
for orkesterinstrument er fal-
det.

2.2 KVALITETSMAL 3.2: KONSERVATORIETS UDDANNELSER IM@BDEKOMMER AR-
BEJDSMARKEDETS OG MUSIKLIVETS BEHOV FOR H@JT SPECIALISEREDE DIMIT-
TENDER

21.2 Méalepunkt 3.2.2: Data fra aftagerundersggelser

HANDLEPLAN 2022 OPF@LGNING VURDERING

Det anbefales, at der i studie- Begge undersggelser blev gennemfart som Tilfredsstillende
aret gennemfares dimittend- planlagt.

og aftagerundersggelser som

planlagt.

2.1.2 Malepunkt 3.2.3 Afholdelse af fokusgruppemeoader

HANDLEPLAN 2022 OPF@LGNING VURDERING
Det anbefales, at der feerdig- Der er feerdiggjort 360 graders evalue- Tilfredsstil-
geres 360 graders evaluerin- ringer for Tonemester, orkesterinstru- lende

ger, hvor fokusgruppemaderne | ment og Musikleder/orkesterdirektion i
indgér. Dette punkt er tilsva- studiearet 22/23.

rende Kvalitetsrapport: Uddan-
nelse og undervisning
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2.1.3 Malepunkt 3.2.4 Aftagerpanel

HANDLEPLAN 2022 OPF@LGNING VURDERING
Det anbefales, at der fortsat Faggruppeleder for AM har igangsat flere Tilfredsstillende
skabes synlighed omkring AM- | aktiviteter sammen med de studerende.
uddannelsen for at @ge sggnin-
gen til uddannelsen.

Det anbefales, at rekrutte- Arbejdet er i gang, men ikke afsluttet. Punk- Delvist tilfreds-
ringsstrategien feerdiggeres i tet fortseetter i neeste ars handleplaner. stillende

2022 jf. arsrapporten
Det anbefales, at ledelsen fort- | Der er fra studiestart 2023 indfart valgfag pa | Tilfredsstillende

sat udvikler pa planerne om de fleste bachelor- og kandidatstudieordnin-
fleksibilitet i uddannelser i stu- | ger, som har effekt fra studiestart 2024.
diearet 2022/2023
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3. KVALITETSMAL 0G MALEPUNKTER

Kvalitetsmalene og dertilharende malepunkter er retningsgivende for ledelsens videre arbejde for
at hgjne kvaliteten pa DKDM. Malepunkterne er et centralt udgangspunkt for den opfaelgning, der
finder sted pa alle niveauer i forhold til udviklingen af kvalitet pA DKDM.

3.1 KVALITETSMAL 4.1: KONSERVATORIETS DIMITTENDER HAR EN H@) BESKAFTI-
GELSESGRAD

3.11  Malepunkt 4.1.1 Beskeeftigelsesdata fra Danmarks Statistik

Konservatoriet modtager arligt bruttoledighedstal fra Danmarks Statistik. Jf. DKDM'’s kvalitetssik-
ringspolitik er der opstillet falgende méalepunkter med tilharende overordnet vurdering:

MALEPUNKT 3.1 STATUS VURDERING

Hvis bruttoledigheden for konservatori- | DKDM har med bruttoledighedstal pa Tilfredsstillende
ets dimittender overstiger bruttoledig- 3,91 2022, det laveste bruttoledigstal af
heden for gennemsnittet af de gvrige de danske konservatorier.

danske konservatoriers dimittender i to Gennemsnittet over to ar er pa 5,5.

pa hinanden fglgende ar.
Hvis det samlede gennemsnitlige brutto- | Dimittendargang 2021 har et bruttole- Tilfredsstillende
ledighedstal for seneste dimittendar- dighedstal pa 6,9, og dimittendargangen
gang overstiger 15 % i to pa hinanden 2020 havde et ledighedstal pa 11,2.
folgende ar.
Bilag 1: Traek fra Danmarks Statistik pr. 22.11 2023

Hvis bruttoledigheden for konservatoriets dimittender overstiger gennemsnittet af de gvrige
konservatoriers i to pa hinanden fglgende ar

DKDM modtager i december hvert ar en samlet statistik over kulturinstitutionernes beskaeftigel-
sesgrad fra Kulturministeriets rektorer (KUR). Danmarks Statistik opdaterer tallene om ledighed
hvert ar i lgbet af sommeren, og det har derfor vaeret muligt at treekke de nyeste tal i november
2023, som vil veere tilsvarende de tal, KUR sender ud i slutningen af aret. | denne rapport er der
séledes bade trukket pa Kulturstatistikken 2022 og direkte traek fra Statistikbanken i november
2023.

Nedenstaende tal fra 2022 er trukket direkte fra Danmarks Statistik i november 2023, mens brut-
toledighedstal for 2020 og 2021 stammer fra Kulturstatistik 2022. Ledigheden bliver hvert ar malt
over en tiarig periode, hvilket betyder at tallene for 2022 er opgjort for dimittender, som afsluttede
deres uddannelse pd DKDM i perioden 2012-2022.

Se i gvrigt bilag 1: Treek fra Danmarks Statistik og bilag 2: Data Danmarks Statistik.
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Tabel 1: Bruttoledighed for de danske konservatorier

UDDANNELSES- BRUTTOLEDIGHED 2020 BRUTTOLEDIGHED 2021 BRUTTOLEDIGHED 2022
INSTITUTION

Det Kongelige Danske 7.4 % 71% 3,9 %
Musikkonservatorium

Rytmisk 16,8 % 17,7 % 11%
Musikkonservatorium

Det Jyske 11,3 % 11,7 % 6,8 %
Musikkonservatorium

Syddansk 9,3 % 10,0 % 50 %
Musikkonservatorium

Som det fremgar af ovenstaende, har DKDM fortsat en lavere ledighedsprocent sammenlignet med
de gvrige konservatorier. For 2021 er gennemsnittet for de gvrige konservatoriers bruttoledighed
13,1%, mens det i 2022 ligger pa 7,6%. For DKDM'’s dimittender er de tilsvarende tal for 2021 7,1%,
mens det i 2022 ligger markant lavere pa 3,9%. DKDM ligger lavere end de @vrige konservatorier,
malepunktet er derfor opfyldt.

Indtil 2021 ses der en generel stigning i bruttoledigheden pé tveers af konservatorierne, som formo-
dentlig skyldes covid-19-nedlukninger i 2020 og 2021. | 2022 ses et generelt fald i ledigheden pa
tveers af konservatorierne. | sidste ars kvalitetsrapport var det ligeledes forventet, at tal fra 2022
ville afspejle et mere almindeligt leje efter to &r med covid-19 og store konsekvenser for branchen.
Det ma forventes, at ledigheden nu ikke laengere er pavirket af covid-19.

Hvis det samlede, gennemsnitlige bruttoledighedstal for seneste dimittendargang overstiger
15 % i to pa hinanden folgende ar

For dimittendargangene i 2020 og 2021 er bruttoledighedstallet, malt i henholdsvis 2021 og 2022,
under 15%. Méalepunktet kan derfor betragtes som opfyldt jf. nedenstadende tabel:

Se i gvrigt bilag 1: Treek fra Danmarks Statistik

Tabel 2: Bruttoledighed for seneste dimittendargang

UDDANNELSESINSTITUTION BRUTTOLEDIGHED BRUTTOLEDIGHED
DIMITTENDARGANG 2020* DIMITTENDARGANG 2021

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium 11,2% 6,9%

Rytmisk Musikkonservatorium 52,6% 22,5%

Det Jyske Musikkonservatorium 32,0% 15,0%

Syddansk 22,3% 16,0%

Musikkonservatorium

*Bemaerk at dette er historisk data fra KUR-statistikken 2022.

Bruttoledigheden hos de avrige konservatorier for tilsvarende dimittendargange ligger fortsat be-
tydeligt hgjere. DKDM'’s indsats for at f& dimittender i arbejde ma derfor anses som tilfredsstillende.
Dimittender fra DKDM har historisk set rettet sig mod et mere organiseret arbejdsmarked end di-
mittender fra de ovrige konservatorier, hvilket kan forklare noget af den relativt store forskel.

Malepunktet er opfyldt og vurderes pa denne baggrund som tilfredsstillende. Der vurderes ikke at
vaere behov for initiativer.
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3.1.2  Malepunkt 4.1.2: Saerkersel fra Danmarks Statistik

Konservatoriet beder arligt Danmarks Statistik om at udfere en seerkersel. Seerkerslen deekker de
seneste 10 ars dimittender og viser bruttoledighedstal fordelt pa uddannelsesretning for derved
overordnet at kunne vurdere folgende malepunkt:

MALEPUNKT VURDERING
Hvis en studieretnings bruttoledighed oversti- | Delvist tilfredsstillende
ger 10% i to pa hinanden fglgende ar

Nedenstaende tabel ger det muligt at lave en sammenligning af bruttoledigheden for de enkelte
uddannelsesretninger.

Tabel 3: Ledighedsprocenter pa uddannelsesniveauer og studieretninger

UDDANNELSESNIVEAU OG STUD- | ARGANGENE . ARGANGENE . ARGANGENE . VURDERING
IERETNINGER 2010-2019 (MALT 2020) 2011-2020 (MALT 2021) 2012-2021 (MALT 2022)

BRUTTO- NETTO- BRUTTO- NETTO- BRUTTO- NETTO-

LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED LEDIGHED
Bachelor 6,3 6,3 5,0 5,0 3,8 3,8 Tilfredsstillende
KA, almen musikleerer 0,8 0,8 7,3 7,3 0,6 0,6 Tilfredsstillende
KA, kirkemusik/orgel 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 Tilfredsstillende
KA, komposition 13,9 13,6 15,6 14,5 8,1 8,1 Tilfredsstillende
KA, musikledelse 4.4 4.4 16,8 16,0 20,5 20,2 Ikke tilfredsstillende
KA, orkesterinstrument | 13,5 13,2 10,3 9,5 52 51 Tilfredsstillende
KA, sang 10,2 10,0 9,3 8,4 9,2 9,0 Tilfredsstillende
KA, tidlig musik 4.8 4.8 3,5 3,4 3,5 3,4 Tilfredsstillende
KA, tonemester 9,0 8,9 7,4 7,3 0,0 0,0 Tilfredsstillende
KA, klaver 4.8 4.8 6,4 6,2 41 41 Tilfredsstillende
KA, guitar 9,7 8,0 10,6 9,4 1,5 1,5 Tilfredsstillende
KA, accordeon 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Tilfredsstillende
Overbygning, OA 9,6 9,6 10,7 8,8 3,5 3,5 Tilfredsstillende
Overbygning, dirigent d d d d 6,4 57 Tilfredsstillende
Overbygning, solist 54 5,3 6,6 6,5 2,4 2,0 Tilfredsstillende
Total 7,7 7,6 7,4 6,9 3,8 3,7

Se i pvrigt bilag 3: Seerkorsel fra Danmarks Statistik 2023

Der ses igen her et markant fald i ledigheden i de nyeste tal fra 2022, hvilket igen understreger, at
branchen er kommet i gang igen efter covid-19. Den eneste uddannelsesretning, der ikke lever op
til malseetningen om maksimalt 10% ledighed over en toarig periode, er uddannelsesretningen mu-
sikledelse. DKDM uddanner kun meget f& kandidater i musikledelse hvert ar, og derfor vil udsvin-
gene her vaere meget store, hvis enkelte dimittender i perioder ikke er i beskaeftigelse.
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Uddannelsesretningen komposition levede ikke op til méalsaetningen i kvalitetsrapporten for 2022,
og der blev derfor ivaerksat handleplaner. De nye tal viser, at kompositions bruttoledighed er helt
nede pa 8,1%. Heraf kan det udledes, at ledigheden for uddannelsesretningen komposition ogsa
har veeret pavirket af covid-19, og der er derfor ikke behov for yderligere handling.

| kvalitetsrapporten fra 2022 blev der ligeledes udarbejdet en handleplan for at sikre, at ledigheds-
tallet for uddannelsesretningen orkesterinstrument fortsat skulle veere faldende. | 2021 var brutto-
ledigheden for orkesterinstrument 10,3%, hvilket er naesten halveret i 2022 til 5,2%. Det er en mar-
kant positiv udvikling, der felger de resterende uddannelsesretninger, hvor bruttoledigheden ogsa
er faldet.

HANDLEPLAN
1 Det anbefales, at der er lgbet af 2024 bliver fulgt op pa, om ledigheden for uddannelsesretnin-
gen musikledelse eendrer sig ved naeste saerkarsel.
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3.2 KVALITETSMAL 4.2: KONSERVATORIETS UDDANNELSER IM@BDEKOMMER AR-
BEJDSMARKEDETS OG MUSIKLIVETS BEHOV FOR H@JT SPECIALISEREDE DIMIT-

TENDER

- -Jelyo C

3.21 Malepunkt 4.2.1: Data fra regelmaessige dimittendundersggelser

| vinteren 2022/2023 gennemfgrte en arbejdsgruppe nedsat af MUR en dimittendundersggelse pa

tveers af de fire konservatorier. Resultaterne herfra ses nedenfor.

Se bilag 4: Dimittendundersggelse 2022

MALEPUNKT

RESULTAT

VURDERING

Hvis den samlede andel af re-
spondenter, som angiver, at de
arbejder inden for uddannel-
sens traditionelle omrader
og/eller anvender kompetencer
fra deres uddannelse i deres
arbejdsliv udger mindre end
85% af det samlede antal re-
spondenter

96 %

76% arbejder indenfor uddan-
nelsens traditionelle omrade.
20% anvender generelle kom-
petencer fra uddannelsen i de-
res arbejdsliv.

Tilfredsstillende

Hvis andelen af respondenter,
som angiver, at de arbejder in-
den for uddannelsens traditio-
nelle omrader og/eller anven-
der kompetencer fra deres ud-
dannelse i deres arbejdsliv in-
denfor en opstillet uddannel-
sesretning ikke udger min. 75%
af det samlede antal respon-
denter indenfor uddannelses-
retningen.

Musiker/sanger: 97%
AM/Hgareleere: 100%
Orkesterdirigent/musikleder/
kordirigent: 94%
Komposition: 93%
Tonemester: 87%

Tilfredsstillende

Hvis respondenterne inden for
en studieretning gennemsnitligt
bedgmmer deres egen opna-
else af en given relevant kom-
petence under veerdien 3 pa
den valgte 5-niveau-skala for
enighed i spargsmalet.

For 4 ud af de 5 uddannelseska-
tegorier ligger de samme 2/3
kompetencer under 3.

For AM/Hgreleere ligger alle be-
svarelser minimum pa veerdien
3.

Delvist tilfredsstillende

Hvis et skan over de gvrige an-
givelser i undersggelsen giver
anledning til det

Se uddybning i teksten.

Overordnet set er resultaterne af dimittendundersggelsen ret paene. Svarprocenten er stort set
tilsvarende 2017 og la i 2022 pa 37%. De seneste fem ars dimittender fra DKDM har faet tilsendt

spargeskemaet.
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| undersggelsen er dimittenderne delt op i fem uddannelseskategorier og blevet bedt om at be-
demme deres egne kompetencer. Tonemester, Musiker/sanger og Orkesterdirektion/musikledel-
se/korledelse har alle angivet under 3 pa spargsméal om: "Kompetence til at skabe netveerk” og
"Viden om musikbranchen”.

Komponist, Musiker/sanger og Orkesterdirektion/musikledelse/korledelse har alle svaret under 3
pa spgrgsmal om: "Kompetence til at ivaerksaette, organisere og realisere et projekt”.

Derudover har Tonemester svaret under 3 pa spargsmal om: "Feerdigheder som musikproducent”.
Der er kun tre dimittender, der har besvaret kompetencespgrgsmalene méalrettet Tonemester, og
derfor kan dette resultat ikke betragtes som en generel udfordring.

AM/Hgarelaere har svaret hgjere end 3 pa alle spgrgsmal om egne kompetencer.

| kommentarfeltet beskriver flere dimittender, at de har folt sig uforberedte pa at skabe egne pro-
jekter, livet som freelancer og kompetencer knyttet til et selvstaendigt arbejdsliv. Disse kommenta-
rer haenger sammen med, at "kompetence til at skabe netveerk”, "Viden om musikbranchen” og
"Kompetence til at iveerksaette, organisere og realisere et projekt” er de kompetencer, der generelt
set bliver vurderet lavest af dimittenderne.

Undersggelsen peger desuden pa, at DKDM'’s dimittender fortsat er primaert beskaeftigede som
freelancere og derfor har haft mange forskellige jobs over en arraekke. 26% angiver at de har haft
mere end 100 lgnnede jobs siden de dimitterede.

| kommentarfeltet optraeder 3 kommentarer med beskrivelser der overtraeder DKDM’s Code of
Conduct som svar pa spargsmal om kompetencer. Disse kommentarer tages alvorligt og indgar i
den overordnede indsats for studerendes trivsel pa DKDM.

HANDLEPLAN
1 Det anbefales, at det undersgges, hvordan faget Entreprengrskab i hgjere grad kan imgde-
komme dimittendernes efterspgrgsel pa kompetencer til at navigere i et arbejdsliv som
freelancer.
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3.2.2 Malepunkt 4.2.2: Data fra aftagerundersggelser og afholdelse af fokusgrupper

Aftagerundersggelser udarbejdes ligeledes feelles for konservatorierne i regi af MUR. Den seneste
undersggelse blev gennemfart i december 2022 of praesenteret for MUR i efteraret 2023. Under-
sggelsen har haft fokus péa det organiserede musikpaedagogiske arbejdsmarked og har derfor haft

samtlige musik- og kulturskoler som malgruppe.

Se bilag 5: udkast* til aftagerundersagelse

*MUR havde et par enkelte kommentarer som ikke er blevet indskrevet i den endelige rapport endnu.

Kommentarerne har ingen betydning for nedenstaende oversigt.

MALEPUNKT

RESULTAT

VURDERING

Hvis en samlet andel pa mindre end
85% af respondenterne angiver, at
de konservatorieuddannede ansatte
i hgj eller nogen grad besidder de
kompetencer, de har brug for i dag.

88%*

Tilfredsstillende

Hvis en samlet andel pa mindre end
85% af respondenterne finder, at de
konservatorieuddannede ansattes
kompetencer er tilfredsstillende el-
ler overvejende tilfredsstillende (i
forhold til de paedagogiske kompe-
tencer)

53,14%**

Ikke tilfredsstillende

Hvis en samlet andel pa mere end
30% af respondenterne angiver, at
de konservatorieuddannede ansatte
pa deres institution i mindre grad el-
ler slet ikke besidder de kompeten-
cer, de forestiller sig at fa brug for i
fremtiden.

15%

Tilfredsstillende

Hvis et sken over aftagerundersg-
gelser og de afholdte fokusgrupper
giver anledning til det

Aftagerundersggelsen peger
pa to omrader, hvor musik-
skolerne oplever et behov
for yderligere kompetence-
udvikling:

1) Paedagogiske kom-
petencer i forhold til
instrumentalunder-
visning péa hold samt
undervisning af barn
i forskolealderen

2) Kompetencer inden
for tveerfagligt sam-
arbejde og projektar-
bejde

*Svar pa spergsmalet: ”I hvilken grad har de konservatorieuddannede lserere pa din skole generelt
de kompetencer, som | har brug for i dag?” 68% har svaret i nogen grad. 20% har svaret i hgj grad.
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**Gennemsnittet beregnet pa tveers af de 7 spargsmal om psedagogiske kompetencer.

Aftagerundersggelsens resultater har vaeret praesenteret for ledelse og studiensevn.

Aftagerne angav en oplevelse af, at de konservatorieuddannede musikskolelaerere isaer mangler
kompetencer inden for instrumentalundervisning pa hold samt tveerfagligt samarbejde og projekt-
arbejde. Det er to kompetencer, som ifglge undersggelsen i hgj grad er efterspurgte pa musiksko-
lerne, da leererne i hgjere grad forventes at kunne indga aktivt i at skabe nye muligheder for musik-
skolerne. Desuden skaber det ggede folkeskolesamarbejde et gget behov for, at musikskoleleerere
skal kunne indga i klasserumsundervisning og mestre et hgjt paedagogisk niveau i instrumentalun-
dervisning pa hold.

Fokusgruppemagader

Der er afholdt et fokusgruppemgde jf. kvalitetssikringspolitikken i studiearet 2022/2023 for guitar.
Der bliver i studiearet 2023/2024 afholdt 3 fokusgruppemader for Sang, Operaakademiet og en
opfelgning pa aftagerundersggelsen.

Fokusgruppemgadet for Guitar blev afholdt i december 2022. Her efterspurgte fokusgruppens med-
lemmer folgende hos DKDM’s dimittender:

o Kompetencer til at kunne praesentere koncertprojekter. Fortsat fokus pa at treene de stu-
derende i at kommunikere potentialerne i deres kunstneriske virke.

o Musikskoler er begyndt at efterspgrge undervisere, der bade kan undervise i akustisk klas-
sisk guitar og elguitar.

e Kompetencer inden for paedagogik og samarbejdsevner er vigtige for musikskolerne, der i
o@get grad oplever, at musikskoleleerere skal kunne samarbejde pa tveers af folkeskole, for-
eeldre og elever. Facilitering af faellesskaber er en vigtig kompetence.

¢ Musikskoleleerere skal i hgjere grad end for kunne rekruttere egne elever og kunne saette
projekter i gang, der kan engagere elever til at starte eller fortsaette pa musikskolen. Ven-
telisterne er naesten veek pa musikskolerne, og derfor er der stor interesse for dimittender,
som kan bidrage til at tiltreekke nye elever.

HANDLEPLAN

1 Ledelsen har besluttet at gennemfare en opfelgende fokusgruppe pé aftagerundersggelsen,
hvor der skal veere mulighed for at skabe dialog med musikskolerne om, hvordan DKDM kan
imgdekomme nogle af deres behov for blandt andet kompetenceudvikling.

2 Det anbefales, at der i forbindelse med udviklingen af et valgfagskatalog lsegges veegt pa at
udbyde kurser, som sigter mod at opna paedagogiske kompetencer inden for holdundervisning.

3 Det anbefales at undersgge, hvorvidt DKDM'’s nuvaerende uddannelser kan imgdekomme ar-
bejdsmarkedets behov for agede kompetencer inden for tveerfagligt samarbejde og projektar-
bejde.
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4. SAMMENFATTENDE HELHEDSVURDERING

Generelt ses en hgj grad af malopfyldelse pa de fastsatte malepunkter.

Til forskel fra de seneste to ars kvalitetsrapporter er det i 2023 tydeligt, at verden igen er abnet
efter covid-19, da dimittendernes ledighed generelt er faldet betragteligt. Resultaterne af dimittend-
og aftagerundersggelserne ligger generelt op ad de gvrige undersggelser og den generelle kontakt
DKDM har til aftagerne. Der vil derfor veere handleplaner i denne rapport, som vil blive opsamlet i
sammenhang med de gvrige kvalitetsrapporter.

Den samlede oversigt over handleplaner findes pa naeste side.
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5. HANDLEPLAN
Denne overordnede handleplan for Delpolitik 4 — Relevans og beskaeftigelse opsamler alle handle-
planer, der indgar i kvalitetsrapporten 2023.
Ledelsen har indfert en ny kategori for punkter, der ikke umiddelbart kan lgses inden for den tids-
horisont, der arbejdes med i handleplanerne. Kategorien kommer til at hedde "Institutionelt indsats-
omrade” og det vil fremgé nedenfor hvilke handleplaner der er indbefattet af denne kategori under
tidsplan/deadline.
Handleplanen er blevet til efter nedenstaende forlgb:
- Efterar 2023: Udarbejdelse af kvalitetsrapport
- Januar 2024: Ledelsesseminar
- Januar/februar 2024: Endelig vedtagelse af handleplaner pa ledelsesmgde
Handleplanerne opsamler og konkretiserer de indsatser, ledelsen har vedtaget pa baggrund af
ovenstaende kvalitetsrapport. Handleplanerne preeciserer ansvarsfordelingen og angiver, hvornar
handlingerne skal forega/afsluttes.
Fremdrift i forhold til de opstillede mal og indsatser sikres ved kvartalsvise opfalgningsmgader i le-
delsen.
MALEPUNKT | AKTIVITET KORT BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN ANSVARLIG TIDSPLAN/DEADLINE
4.1.2 1) Opfoelgning pa ledig- Det anbefales, at der er Uddannelsesleder | | forbindelse med
hedstal for uddannelses- | Igbet af 2024 bliver fulgt | for kvalitetssikring | naeste ars be-
retningen musikledelse op pé ledigheden for ud- skeeftigelsestal
dannelsesretningen mu-
sikledelse aendrer sig ved
naeste saerkarsel.
4.21 1) Opfoelgning pa dimit- Det anbefales, at det un- | Uddannelsesleder | Rammeaftale
tendundersggelsen dersgges, hvordan faget | for kvalitetssikring | 2025
Entreprengrskab i hgjere
grad kan imgdekomme
dimittendernes efter-
sporgsel pa kompetencer
til at navigere i et ar-
bejdsliv som freelancer.
422 1) Fokusgruppe som op- | Ledelsen har besluttet at | Uddannelsesleder | Forar 2024
folgning pa aftagerun- gennemfgre en opfal- for kvalitetssikring
dersggelsen gende fokusgruppe pa
aftagerundersggelsen,
hvor der skal vaere mulig-
hed for at skabe dialog
med musikskolerne om,
hvordan DKDM kan
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imagdekomme nogle af
deres behov for blandt
andet kompetenceudvik-
ling.

2) Paedagogiske kompe-
tencer i valgfagskatalog

Det anbefales, at der i
forbindelse med udviklin-
gen af et valgfagskatalog
leegges vaegt pa, at der
udbydes kurser som sig-
ter mod at opnéa pesedago-
giske kompetencer in-
denfor holdundervisning.

Uddannelsesle-
derne

Forar 2024

3) Arbejdsmarkedets
behov for tvaerfagligt
samarbejde og projekt-
arbejde.

Det anbefales at under-
s@ge, hvorvidt DKDM'’s
nuveerende uddannelser
kan imgdekomme ar-
bejdsmarkedets behov
for ggede kompetencer
inden for tveerfagligt
samarbejde og projektar-
bejde.

Uddannelsesle-
derne

Rammeaftale
2025

4)Det anbefales, at
rekrutteringsstrategien
feerdiggares i 2024 jf.
arsrapporten

Punktet er overfert fra
2022 handleplaner.

Det anbefales, at rekrut-
teringsstrategien feerdig-
gores i 2024.

Uddannelsesle-
derne

Forar 2024
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6. BILAGSOVERSIGT

Bilag 1: Treek fra Kulturstatistikken, Danmarks Statistik pr. november 2023
Bilag 2: Data Danmarks Statistik

Bilag 3: Seerkgrsel Danmarks Statistik 2022

Bilag 4: Dimittendundersggelse 2022

Bilag 5: Udkast til aftagerundersagelse
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